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Die wichtigsten Vorteile

e Wichtiges Instrument fiir die Personalentwicklung
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e Stets die Ubersicht iber alle in einer Abteilung oder im Gesamtunternehmen durchgefiihrten Weiter-

bildungsmaRnahmen

e Ubersichtslisten — z.B. fiir Pflegesatzverhandlungen — als Nachweis der Personalnebenkosten fiir die

durchgefiihrten WeiterbildungsmaRnahmen

e Uberblick der nach verschiedenen Vorschriften — wie z.B. Heimmindestpersonalverordnung - geforder-

ten Qualifikationen

e Anpassung an lhre individuellen Erfordernisse — keine aufwandigen Veranderungen des Verwaltungs-

ablaufes erforderlich

Ihr Nutzen

e Kostenoptimierung im Bereich der Weiterbildungskosten

e Kosten- und Zeitersparnis durch gezielte interne Mitarbeiterentwicklung und damit Vermeidung von

hohen Personalbeschaffungskosten

e Verhandlungssicherheit bei Pflegesatzverhandlungen und Nachweis der teilweise gesetzlich geforder-

ten Qualifizierungen sowie der entstandenen Personalnebenkosten

e Zeit- und Kosteneinsparung in Bezug auf zurlick zu zahlende Weiterbildungskosten beim Ausscheiden

eines Personalfalles
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Erfassung von Weiterbildungsmafnahmen

Mit dem Modul besteht fiir Sie nun die Moglichkeit, die WeiterbildungsmaBnahmen lhrer Mitarbeiter komfor-
tabel und effizient zu erfassen.

Von der Verwaltung der Inhalte der MaRnahmen, der Weiterbildungs- und Kostentrager, der Bindefrist sowie
vieler anderer wesentlicher Aspekte stehen lhnen auf einen Blick samtliche Informationen zur Verfiigung.

™ 1: 000002,Schubert,Ber ch.Monat: 05.2007 _[Maske: Weiterbildungsverwaltung] _Satz 2/101 sele... | | B[ X|
Suchkriterien || 1-Allgemein || 2+tofarbGeb. || 3-5tat./Sonst, || 4-Bez, alla. || 5-Bez, Bes, || 6- 2. Bezug || 7-steuer allg, || 3-Steuer VorAG || 2-3V allg, |
17-Zulsgen || 48-Mon-Summ || 64-Weiterbildung
Nachmame : Schubert, Barnd, . ., Status: GiltAb/Bis: 01.05.2007
MaBnahmen Mr.  (0008Y  MaBnahme-Art: |Anpassungsforﬂ3i|dung\ v | Status: |.a.bgerechnet e | ilﬁlt-le?'lhfaske: |.-5.Ilgemein b |
Bezeichnung: |Reanimah’un LG 3 | E] Anzahl Tage:
Jahr Tage
Bieginn: -_24. 11, 2008"
: Zertifikat interne Mafinahme  [] |2c||35 \l | 3lg|3\|
Ende: 26,11, 2008
Pflichtveranstaltung []  Zustimmung MAY | | | D,Dljl
Malinahme-Typ 1: |Maﬁnahme ausschliefilich im dienst, Inters + | Bindungspfiicht bis: I:I | | | 0,00 |
Mafinahme-Typ 2i | Vom Einrichtungstréger geforderte MaBnat | Fehlzeitengrund UF: |Weiterbildung &l || | [ o00]
Weiterbildungstrager: |DDDDD 10 | E] |Diaknn. Akademie Weingarten | |Weingarten .
umme: 3,00
Kostentrager: |0000014 | (... ] |Plegedienst AG | |stuttgart
+Mn. Nr . 2Beqginn: +Fnde: #Bezeichnung: Status: Malinahmen-Art: +Typli£Typ2iKosten: fad
0002 |01.02,2002 [31.12.2002 |Ausbildung zur Wohn Abgerechret|Aufstiegsfortbildung  [001 003 4545,00 Meu
0003 |05.05.2003 (06.05.2006 Brandschutzhelfer | Abgerechnet|Schulung 001l 003 195,00| =
0005 | 30.09.2003 |02.10.2003 Reanimation LG 2 | Abgerechnet Lehrgang 001 004 394,00 ALz
0006 |24.11.2006  26.11.20056 Reanimation LG 3 Abgerechret|Anpassungsfortbildung001 003 750,00 |+
zPersonalnr: 2Nachname: Varname; 2Geb,DatumzSachbearb Mr. | £Arbeitgeber;  |2DienstSthr,; | 2Eintritt  |Austritt »
000001 Oberhauser Titus 30.05.1955/0035 00000026300 00001 05.03.1979|. . :
000002 Schubert Bernd 30.05.1955/0035 000000262300 00001 15.02.1980 . . |_
w 2 (15 10CLC [j13C nnnnnnwn 00001

Selbstdefinierte Strukturierung
Eine wesentliche Starke des neuen Moduls ist seine hohe Flexibilitat in Bezug auf die Moglichkeiten der indivi-

duellen inhaltlichen Strukturierung nach lhren speziellen Anforderungen.

So kénnen Sie beispielsweise selbst bestimmen, wie sie die einzelnen Typen von WeiterbildungsmalRnahmen
definieren.

In vielfaltigen Ordnungen und Vereinbarungen mit den Arbeitnehmervertretungen werden die verschiedens-
ten Typen von Weiterbildungsveranstaltungen definiert und die jeweiligen Bedingungen des Freistellungsan-

spruchs sowie der Finanzierung geregelt.

So wird von vorn herein geklart, ob eine Malnahme ausschlieBlich im dienstlichen Interesse liegt, oder ob sich
der Schwerpunkt der Veranstaltung mehr im persoénlichen Interesse des Mitarbeiters bewegt.

Eine weitere Moglichkeit der Einordnung der WeiterbildungsmalRnahmen ist durch unterschiedliche Forderun-
gen von verschiedenen Seiten gegeben.

So kann es vorkommen, dass der Kostentrager, die Aufsichtsbehdrde oder der Einrichtungstrager bestimmte
Qualifikationen der Mitarbeiter in Bezug auf die Qualitatssicherung fordern.
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Integration der Adressverwaltung
In Verbindung mit dem Einsatz des Moduls ,Weiterbildungsverwaltung” besteht fiir Sie die Moglichkeit, direkt
aus dem Modul auf die Adressenverwaltung , AdIS“ zu zugreifen.

In diesem zusatzlich integrierten System kénnen Sie z.B. die Adressen und eine Vielzahl anderer wichtiger An-
gaben zu den jeweiligen Weiterbildungstragern und den Tragern der Kosten hinterlegen.

Da sich Weiterbildungs- und Kostentrdger oft wiederholen, verringert sich bei zukinftigen Erfassungen die
Eingabezeit erheblich.

Bestimmung der Mafdnahmeart

Auch die Art der MalRnahme kann durch Sie frei vergeben und in der entsprechenden Schliisseltabelle hinter-
legt werden. So kénnen Sie festlegen, ob es sich beispielsweise um eine Anpassungsfortbildung, eine Auf-
stiegsqualifizierung o0.3. handelt.

Uberwachung der Bindefristen

In vielen Tarifvertragen und ahnlichen Richtlinien ist in Bezug auf die vom Dienstgeber finanzierte sowie durch
bezahlte Freistellung ermdoglichte QualifizierungsmaRnahme eine Bindefrist bezliglich des Ausscheidens eines
Mitarbeiters auf eigenen Wunsch vorgesehen.

So kann der Fall eintreten, dass der Dienstgeber das Recht hat, vom Mitarbeiter anteilig Kosten der Weiterbil-
dungsmaRnahme zuriick zu fordern.

Mit dem Modul Weiterbildungsverwaltung haben Sie auch dieses Problem voll im Griff.

Status der Mafdnahmen

Jede WeiterbildungsmaRnahme ist liblicherweise zu planen, zu genehmigen, der Arbeitnehmervertretung vor-
zulegen und entsprechend abzurechnen.

Die Anzeige Status ermoglicht es lhnen zu ohne aufwendiges Nachfragen zu erkennen, bis zu welcher Stufe
eine WeiterbildungsmaRnahme bereits realisiert ist.
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Erfassung der Kosten

Apropos — Abrechnung und Kosten — in einer Untermaske des Moduls kénnen Sie samtliche Belege der ver-
schiedenen Arten von Gebiihren und sonstigen finanziellen Belastungen im Zusammenhang mit den einzelnen
MaRnahmen erfassen und bekommen dabei bereits die kumulierten Werte angezeigt.

: 000002,Schubert,Bernd, Abrech.Monat: 05.2007 [Maske: Weiterbildungsverwaltung] _Satz 2/101 sele...[~ | O|[X|

Suchkriterien || 1-Allgemein || 2+tofarbGeb, || 3-5tat. /Sonst. || 4-Bez, alla. || 5-Bez, Bes, || 6- 2. Bezug || 7-steuer allg, || 3-Steuer VorAG || 2-3v allg, |
17-Zulagen || 48-Mon-Summ || 64-Weiterbildung
Nachmame : Schubert, Bernd, . ., Status: GiltAb/Bis: 01.05.2007
3 aktuelle
MaBnahmen Mr.  (0008Y  MaBnahme-Art: |Anpassungsforﬂ3|ldung\ v| Status: |.6.bgerechnet \v| iy |Knsten b
Belegdatum durch  Seminargebihren Reisskosten Sonstige Kosten  Vorschuli
Mitarb.
&
Belegerfassung  [27.11,2006™ yerausiagt| 700,00 | 40,00 | 10,00 |
27.11.2006 ] 700,00 40,00 10,00 |~
;
~
Summe: [ 700,00 | 40,00 | 10,00 | |
Planung: | 700,00 | 30,00 | 20,00 |
+Mn. Nr. £Beqginn: +Fnde: #Bezeichnung: Status: Malinahmen-Art: +Typli£Typ2iKosten: G|
0002 |01.02,2002 [31.12.2002 |Ausbildung zur Wohn Abgerechret|Aufstiegsfortbildung  [001 003 4645,00
0003 |05.05.2003 |06.05.2006 |Brandschutzhelfer | Abgerechnet|Schulung 001 003 195,00
0005 |30.09.2003 |02.10.2003 Reanimation LG 2 | Abgerechnet Lehrgang 001 004 394,00 akarl=y
0006 |24.11.2006  26.11.2006 Reanimation LG 3 | Abgerechret|Anpassungsfortbildunc001 003 750,00 %
Personalnr: zNachname: Varname; 2Geb,DatumzSachbearb. Mr. £Arbeitgeber;  |2DienstSthr.; £Eintritt  |Austritt -
000001 Oberhauser Titus 30.05.1955/0035 00000026800 00001 05.03.1979|. .
000002 Schubert Bernd 30.05.1955/0035 00000026300 00001 15.02.1980 . . |_
w 30 6 10CC (030 nnnnnnwn 0001 %

Weiterhin haben Sie bei der Eingabe der Kosten stets die Planzahlen der MalRnahme im Blick und kénnen so-
mit standig kontrollieren, inwieweit sich die anfallenden Kosten im Rahmen der Planung bewegen.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, die an den Mitarbeiter zur Begleichung der Kosten als Vorschuss ausgezahl-
ten Betrage zu erfassen.
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Budgetplanung

Zum Zwecke der Planung des Weiterbildungsbudgets ist eine weitere Untermaske vorhanden.

¥ 1: 000002,Schubert,Bernd, Abrech.Monat: 05.2007 [Maske: Weiterbildungsverwaltung] Satz 2/101 sele... |

Suchkrterien || 1-Allgemein || 24tofArbGebh. || 3-5tat. [Sonst. || 4-Bez. allg. || 5Bez. Bes. || 6- 2. Berug || 7-Steuer allg. || 8-Steuer VorAG || 9-5V allg.
it Aot Wty
17-Zulagen || 48-Mon-Summ ! g4-Weiterbildung |
Nachname : Schubert, Bernd, . ., Status: GiltAb,Bis: 01.05.2007
aktuelle 1
Untermaske: Budget >
Jahr: Budget: Anspruch Tage: , e
2007 R 1500,00 | 3,00 | Kosten: Tage:
2001 300,00 5,00 732,00 5,00 -~
2002 4500,00 30,00 4645,00 30,00
2003 500,00 5,00 589,00 5,00
2004 500,00 5,00 0,00 0,00 =
2005 750,00 5,00 0,00 0,00
2006 1250,00 3,00 750,00 3,00
2007 1500,00 3,00 0,00 0,00 |
+Mn.Nr . £Beginn: *Ende: +Bezeichnung: Status: Malnahmen-Art: +Typ1i£Typ2:iKosten: ~
0002 |01.02.2002 |31,12.2002 | Ausbildung zur Wohn Abgerechnet|Aufstiegsfortbildung  |001 (003 4545,00
0003  |05.05.2003 |06.05.2006 Brandschutzhelfer |Abgerechnet|Schulung 001 003 195,00 =
0005 |30.09.2003 |02.10.2003 |ReanimationLG 2 | Abgerechnet/Lehrgang 001|004 394,00 T
0006 |24,11.2006 |26,11.2006 Reanimation LG 3 Abgerechnet Anpassungsfortbildunc 001 003 750,00 »
+Personalnri HMachname: Horname: #Geh. DatumaSachbearh Nr.: #Arbeitgeber; | #DienstStr. : | #Fintritt HAustritt ~
000001 Oberhauser Titus 30.05.1955/0035 000000262800 00001 05.03.1979). .
000002 Schubert Bernd 30.05.1955 /0035 00000026800 (00001 15.02.1980 . . |_
w 30 9C {0CC (530 nnnnnnwn [aTaTalnkl

Mit dieser Untermaske sind Sie immer darliber im Bilde, welches jahrliche Budget fir die Weiterbildung eines
Mitarbeiters zur Verfligung steht.

Sie kdnnen hier auf einen Blick feststellen, inwieweit die Kosten der MaRnahmen vom geplanten Budget ab-
weichen und entsprechend auf Abweichungen reagieren.

So werden in der Spalte ,MaRnahmenkosten” die erfassten Kosten aller MaBnahmen eines Mitarbeiters fir
das entsprechende Kalenderjahr kumuliert ausgegeben.

Ebenso verhilt es sich mit dem Budget des Anspruches auf Weiterbildungstage. Die in der Maske Allgemein

eingegebenen Tage werden in der Spalte ,MalRnahmentage” fir alle in dem jeweiligen Kalenderjahr durchge-
fihrten MaRnahmen zusammengefasst angezeigt.
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Generierung von Weiterbildungsbudgets

Mit diesen Funktionalitaten erhalten Sie die Moglichkeit, Budgets sowie Anspriiche auf Weiterbildungstage zu
generieren. Dabei stehen umfangreiche Einstellméglichkeiten zur Verfiigung.

Fur die Selektion der Personalfalle konnen Sie die komfortablen Filterfunktionen nutzen.

Weiterhin ist es moglich, beispielsweise in einer Excel — Tabelle vorbereitete Weiterbildungsbudgets liber die

vorhandene Schnittstelle einzulesen.

¥ Generiere Weiterbildungsbudget

16 Personalfdlle gefunden

- BX

Jahr: 007 =

Selektion

v Austritt NICHT LEER ~
3
<=+ 2Pers, M. (£ MName = Vorname £ Vjw. Budget |£ Vjw. Tage ~
W | 000005 Wirnmer Evke
v| 000055 Palme Karl =
w| 000034 Klammer Haorst
w| 000037 Haller Tanja
W[ 00090 Otter Michael b

Werte festlegen...

[ ] nur noch nicht generierts

(¥) feste Werte ibernshmen

() Vorjahreswerte dbernshmen
Vorjghreswerte

) prozentual

() um einen festen Wert
erhéhenfvermindern

[ ] bestehende Satze iberschreiben

Statusinformationen:
EEEEREEEREEEREEEREEEREEEREEEREEEEEEENE]

Startzeit : 27,04, 2007 01:50:44 PM

Alle abwahlen

Budget: | 1500,00 | Tage: | 3]

Budget: I:I g Tage: I:I %%

Budget: | | Tage: |

Dauer : 00:00:00 Abbrechen

Ubernahme beendet

Erotokoll
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Die Ergebnisse der Generierung konnen in Protokollen ausgegeben werden.

(®) Protokoll () Fehlerprotokoll

fibernahme won Budget-Tage mit festen Werten ( bestehende Sitze iiberschreiben)
Generierung fiur da=s Jahr: 2007

000005 Wimmer. Eyke Budget: 1500 Tage: 3 -
Bestehenden Satz geandert

000nNss  Palme., Karl Budget: 1500 Tage: 3 -
Bestehenden Satz geandert

onon0gd  Klammer. Horst Budget: 1500 Tage: 3 -
Bestehenden Satz geandert

ooooeyY  Haller. Tanja Budget: 1500 Tage: 3 -
Bestehenden Satz geadndert

oooo90 Otter, Michael Budget: 1500 Tage: 3 -
Bestehenden Satz geadndert

onons?  Finke., Bernd Budget: 1500 Tage: 3 -
Be=tehenden Satz geadndert

000101 Turner. Tina Budget: 1500 Tage: 3 -
Be=tehenden Satz geadndert

000103 Eeinhardt, Cornelia Budget . 1500 Tage: 3 -z

Protokollart: | Generiere Weiterbildun sbudg_et ] [ Ausdrucken ] [ E-Mail ] I

=
|

53:10FM | [N uerdruck

Erstelungs-Zeitpunkt: [ 27.04.2007 01:

Erstellung von Auswertungen und Ubersichten

Mit Hilfe des Auswertungsgenerators besteht die Méglichkeit, nach Bedarf verschiedenste Ubersichten und
Listen zu erstellen.

Weiterbildung Ubersicht Inhalte

FERSMRdachname Bezeichrung der Mainahme Beginn Ende Bez. MaBnahme-Typl Bez Status Bez. Malinahme-Art
0003 Bender Perzonalfihrung im stat. Bereich 01.0M.2001 31.01.2002 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Fiihngz ki aftezeminar
Personalfiibrung unter steigendem Kostendruck 01.03.2005 0303.2005 aknahme Liberwiegend im dienstl. Abgerechnet Fiihmungs k dftezeminar
w010 Brecher pevchozoz. Betreuungim Betreutenw'ohnen 15.0M.2003 17.01.2003 Malnahme auzzchlieflich im dienst Abgerechnet Seminar
o004 Gaus EDV -K.urzlehrgang Dierstplan 06 (6. 2002 10062002 Malinahme auszchlieflich im dienst Genshmigt Lehrgang
Perzonalfihrung im stat. Bereich 01.06.2003 31.12.2003 Malinahme auszchlieflich im dienst Genshmigt Anpas sungs fortbildung
0011 Hansem ann Basale Stimulation in der B ehindertenhilfe LG 1 06 (6. 2002 08062002 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Seminar
0007 Kakius Perzonalfihrung im stat. Bereich 01.04.2002 30062002 Malinahme Lbernwiegend im dienstl. Abgerechnet Fiihngz ki aftezeminar
Pers onalfiihrung unter steigendem Kostendruck 21.09.2005 2309.2005 Malnahme Uberwiegend im dienstl. Abgerechnet Fuhmngs ki fteseminar
0015 Langhausen peychozoz. Betreuunagim Betreuten'w/ohnen 01.06.2002 3006.2002 Malnahme auzzchlieflich im dienst Abgerechnet Lehrgang
00006 Lutor Basale Stimulation in der B ehindertenhilfe LG 1 01.07. 2002 31.08.2002 Malinahme Lbernwiegend im dienstl. Abgerechnet Lehrgang
Basale Stimulation in der B ebindertenhilfe LG 2 2707 20058 2907 2005 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Anpas sungs fortbildung
o001 Dberhauzer Fieanimation 00,2002 11.01.2002 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Seminar
Pers onaleinzatz planung 01.11.2001 0511.2001 Malnahme ausschlieBlich im dienst Abgerechnet Seminar
ELY gestiitzte Dienstplanung 06 06,2005 1006.2005 Malnahme auzzchlieflich im dienst Abgerechnet Fuhmungs ki 3fteseminar
0111 Packmers Feanimation LG 2 01.06.2002 08062002 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Anpas sungs fortbildung
0010 Reirhardt ‘wiohnbereichsleitung 01.00.2001 31122001 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Aufstiegzfortbildung
moonz2 Schubert Aushildung zur Wohnber eichsleitung 01.02. 2002 31.12.2002 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Aufstiegzfortbildung
Brandschutzhelfer 05 06,2003 0 062006 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Schulung
Fieanimation LG 1 10102001 14.10.2001 Maknahme ausschlieflich im dienst Abgerechnet Lehrgang
Reanimation LG 2 3009.2003 02102003 Malnahme auzschlieBlich im dienst Ahgerechnet Lehrgang
Reanimation LG 3 24.11.2008 26.11.2006 Malinahme auszchlieflich im dienst Abgerechnet Anpas sungs fortbildung
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Ubersicht WeiterbildungsmaBnahmen Kosten

FERSMR. Machname Bezeichnug der MaBnashme Malinahme-Mrbalnabme-4rt Bez. Statuz  Seminarkost. gesamt Reizekosten gezamt Sonst. Kosten gesamt G esamtkosten

PERSHNR.: 000001

oo Oberhauser Fieanim ation mm ulic] Abgerechnet 300 180,00 27.00 507,00

oooot Oberhauser Perzondeing a zplanung oz ujic} Abgerechnet 500 40,00 10,00 550,00

noont Oberhauser EDV gestiitzte Dienztplanung o3 004 Abaoerechnet 1500 70,00 500 1575.00

Summe PERSNR.: 000001 2300 290,00 42.00 263200

PERSHNR.: 000002

ooz Schubert Aushildung zur Wohnbereichsleitung 0002 e Abgerechnet 4400 208,00 40,00 4645,00

oonoz Schubert Brands chutzhelfer o3 om Abgerechnet 150 30,00 15.00 155,00

oonoz Schubert Reanim ation LG 1 o4 o Abgerechnet oo 12,00 20,00 73200

oonoz Schubert Reanim ation LG 2 o5 o Abgerechnet 320 70,00 4,00 334,00

oonoz Schubert Reanim ation LG 3 00g 113} Abgerechnet oo 40,00 10,00 750,00

Summe PERSHR.: 000002 E.270 357.00 g3.00 E.716.00

PERSNR.: 000003

o003 Bender Perzondfihrungim stat. Bereich mo i Abgerechnet 2500 130,00 28,00 3058,00

o003 Bender Perzondfihrung unter steigendemm oz i Abgerechnet 12580 10,00 1260,00
Kostendruck

Summe PERSNR.: 000003 4.150 140,00 28,00 4.318.00

PERSHNR.: 000004

oooo4 Gauz EDY-K.urzlehrgang Dienstplan mm e Genehmigt

o004 Gaug Perzondfihiung im stat. Bereich moz U] Genehmigt 387 124,00 40,00 551,00

Summe PERSNR.: 000004 387 124,00 40,00 551.00

PERSHNR.: 000006

0o0oE Lutar Bazale Stimulaion in der mo o Abgerechnet 3R00 230,00 24,00 3814,00
Behindertenhilfe LG 1

00008 Lutor Basale Stmulaion in der moz 113 Abgerechnet 720 20,00 10,00 750,00
Behindertenhilfe LG 2

Summe PERSNR.: 000006 4220 310,00 34.00 4.564.00

PERSHR.: 000007

oono? Kaktus Perzondfihrungim stat. Bereich mo i Abgerechnet 4400 58000 30,00 5010,00

Alle in dem Modul vorhandenen Informationen kénnen uneingeschrankt und exakt ausgewertet werden.

Ob Sie die Listen direkt ausdrucken, auf dem Bildschirm anzeigen oder als Datei, beispielsweise in MS Excel®
zur weiteren Bearbeitung ausgeben, bleibt Ilhnen tberlassen.
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Seminarverwaltung

Mit Freischaltung des Moduls , Weiterbildungsverwaltung” ist auch ein Verwalten der verschiedenen Semina-
re, Lehrgange, Schulungen usw. moglich.

¥ Weiterbildungsseminare: 1

Suchkriterien | Seminare |Persona|fé|le|

Mafinahme-Art: |Eeminar S | Status: |(3EI3|EII'lt N |

Bezeichnung: |Reanimah’on LG 1 | E]

e i::';ﬁtt:anstalmng interne Mafinahme J:,;fahl Tage],_g;.;nden. .
Malinahme-Typ 1: |I'~1aFJnahme ausschliefilich im dienstl, Interesse™» | Fehlzeitengrund UF: | Weiterbildung b | | 2008 | | | | 8,00 |
Malinahme-Typ 2: |'-;'nm Einrichtungstréger geforderte MaBinahme" + | | | | | | |
Weiterbildungstrager: |DIZIDIZIDIZIS |E] |Sozia|pédagngisd1e Hochschule | |Weingarten | | | | | | |
Kostentrager: [0000014 | [..) [PRiegedienst Ac | [Stuttgart | | N || |
Seminarleiter: | |B| | | | Summe: | | | S,DD|
Kosten pro Teilnehmer Statistik Motizen

Belegdatum: 5 c max, Anzahl Teilnehmer: 7
Seminargebiihren 120,00 angemeldete Teilnehmer: -
Reisekosten I:l Seminargesamtkosten: I:I

ZArt +Bezeichnung ZEeginn *Ende ad
003 Reanimation L5 1 31.05.2008 31.05.2008 |
004 Personalfihrung im stat. Bereich 03.06,2008 | 03.06,2008 va

So kann den einzelnen Seminaren eine beliebig definierbare Anzahl von Personalfillen zugeordnet werden.

¥ Weiterbildungsseminare: 1

Suchkriterien || Seminare || Personalfalle

personenbezogens Malinahmen Personalfall

Suchen nach: | | in Spalte: | <alle Spalten= ha | |DDE1016 | [:] Haller || Antan

Geb.Datuim:  |21.02. 1939
Eintritt: 01.10,1986

Pershr | Machname | vorname |Geb.Datum |status | Bezeichnung | austritt T
000005 Wimmer Evke 22.08.183% Geplant Reanimation LG 1

000101 Turner Tina 04.06.1973 Geplant Reanimation LG 1 1

000109 Sinnig Marina 02.06.1981 Geplant Reanimation LG 1

000055 Palme Karl 03.07.1938 Geplant Reanimation LG 1
Q00010 Reinhardt Edgar 23.12,1955 Geplant Reanimation LG 1

000098 Braut Silvia 03.11.1977 Geplant Reanimation LG 1

000073 Egel Marc 29.10.1575 Geplant Rec g

000021 Bader Renate FENIRCITRR -y, Personal Office - Meldung 1845
000007 Kaktus Marianne 16.01.1961 Geplant Res - . . . i
€ y  Bei diesem Seminar kénnen maximal 10 Personen teinehmen.

Q00001 Cberhauser Titus 30.05.1955 Geplant Red \\./ Bisher sind schon 10 Personen zugsordnet,
=Art +Bezeichnung *Beginn =Ende Wallen Sie dennoch weitermachen? ~
003 Reanimation LG 1 31.05.2008 31.05,2008

Ja ] I Nein
v
-

Desweiteren kann dieses Teilmodul zur Sammlerfassung der Weiterbildungsmafnahmen genutzt werden. Die
hier eingegebenen Daten kdnnen automatisch bei den teilnehmenden Personalfallen in die Maske 64
/Allgemein Ubertragen werden.
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Weiterbildungs-& Seminarverwaltung

Das Teilmodul ist in sehr ahnlich strukturiert und bietet vergleichbare Funktionalitaten, wie die den Anwen-
dern vertraute Verwaltung der WeiterbildungsmaBBnahmen beim Personalfall.

Auch die Anbindung der Seminarverwaltung an das integrierte Adressinformationssystem AdIS, z.B. fiir Kos-
tentrager, Weiterbildungstrager und Seminarleiter ist als Vorteil zu erwahnen.
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