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Stellenplan

Die wichtigsten Vorteile

e Flexible Organisationsstruktur mit der Sie lhr Unternehmen 1:1 abbilden kénnen

e Volle Integration in Personal Office und KIDICAP P5

e Historische Speicherung der Daten

e Variable und komfortable Gruppenerfassung

o Ausgefeiltes Berechtigungssystem

e Komfortabler und héchst variabler Auswertungsgenerator mit vielen vordefinierten Auswertungen
und Berechnungsfunktionen

e Abruf von Auswertungen auf Knopfdruck von Auswertungen - vorgefertigte Listen werden bereit ge-
stellt

e Soll/Ist Abgleich auf allen Ebenen

e Controlling — Untermaske mit automatisierter Berechnung von Ist - Personalkosten an Hand der Bele-
gungsdaten

e Verschiedene Ausprdgungen — wie z.B. fur die verfassten Kirchen (Pastoral- und Pfarrstellenplan) oder
den Offentlichen Dienst (Kommunaler Stellenplan)

e Einsetzbar fiir kaufmannische Buchfiihrungsart, kameralistische Buchflihrungsart, Buchfiihrungsart
Bund/Land oder kaufménnische & karmeralistische Buchfihrungsart gleichzeitig

Ihr Nutzen

e Planungssicherheit durch differenzierte Planungs- und Controllingmaoglichkeiten
e Zeitersparnis durch Gruppenerfassung
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Personalfall Allgemein

Person / Tarifwerk

Wiedervorlagen / Stellenbesetzungen

Monatliche Bruttopersonalkosten aus KIDICAP / VB — Werte
Plankosten

Bruttopersonalkosten - Hochrechnung in KIDICAP
Plankosten / Aufteilung der Jahreswerte auf die einzelnen Monate

Auswertungsgenerator

Flexible Auswertungen tber den Auswertungsgenerator
Auswertungsgenerator / Aufruf / Neuanlage der Auswertung
Auswertung / Auswahl der Struktureinheit
Auswertungsgenerator / Auswahl der Maskenfelder
Funktionen im Auswertungsgenerator
Auswertungsgenerator / Erstellung der Liste
Auswertungsgenerator / Beispiele von Listen

Stellenplan Kommunal
Dienpostenbewertungsplan

Stellenplan kaufméannische & kameralistische Buchfihrungsart gleichzeitig
Controlling

Allgemeines

Personal Office bietet mit dem Modul Stellenplan ein umfangreiches wirtschaftliches Stellenmanagement in
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verschiedenen Auspragungen an. Sie arbeiten stets mit den aktuellen Daten aus dem Grundmodul von Perso-

nal Office und damit mit den Daten von KIDICAP P5.

Uberzeugend die perfekte grafische Oberfliche, die Sie schon vom Windows — Explorer her kennen. Bequem
ordnen Sie die Personen aus dem Personal Office Grundmodul lhren Stellen zu. Aber der Personal Office Stel-

lenplan geht weiter.

Durch die

,Betrags — Komponenten”

Plankosten aus der Bruttopersonalkosten — Hochrechnung
monatliche Bruttopersonalkosten aus der KIDICAP P5 Abrechnung
Monatliche VB —Werte 1 -5

ist der Stellenplan das optimale Instrument fiir Ihr taktisches und strategisches Controlling.

Alle Daten im Stellenplan von Personal Office werden historisch gefiihrt. Sie kénnen daher Auswertungen fir

einen beliebigen Zeitpunkt und/ oder Zeitraum durchfihren. Ferner ist es moglich, bereits Entwicklungen in
der Zukunft durchzuplanen.

In der Organisationsstruktur kdnnen Sie beliebig viele frei definierbare Ebenen erfassen. Sie kénnen parallele

Baumstrukturen aufbauen. Durch Volltextsuche ist die Méglichkeit gegeben, bequem wahlweise nach Perso-
nen, Stellen, Organisationseinheiten etc. zu suchen.
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Sie konnen einer Stelle mehrere Personen zuordnen. Sie kdnnen aber auch mehrere Stellen einer Person zu-
ordnen und durch so genannten ,Stellenpools” lhren Erfassungsaufwand reduzieren.

Das Modul Stellenplan greift direkt auf die Personendaten im Personal Office Grundmodul zu, so dass Sie keine
doppelte Datenhaltung haben. Neu eingetretene Personen kdnnen im Stellenplan erfasst werden. Die Daten
werden automatisch in die Gehaltserfassung Gibernommen.

Oberflache des Personal Office Stellenplans

Die Oberflache ist dem Explorer aus Windows nachempfunden. Im linken Fenster wird die Struktur Ihrer Ein-
richtung als hierarchische Baumstruktur angezeigt. Auf einen Blick sehen Sie die Zuordnung einer Stelle zu
einer Organisationseinheit.

Der Stellenplan bietet hervorragende Méglichkeiten, auf komfortable Art und Weise Daten / Stellen zu erfas-
sen, zu kopieren und zu verschieben.

Baum: | Stellenplan ¥ | Stichtag:| 01.01.2007 " o
& 2 ] Oberfliche wie im Explorer
Altersheim Sonnenschein ~ Auf der linken Seite:
+ 000004-Freizeitpadagoge in Leichte Navigation innerhalb der Organisation
+ Heinrich-Heine -Haus Baumstruktur:

+ Machtdienst

Wohnzentrum am Baggersee Es sind mehrere Stellenpliane moglich
= LL

] Stichtag: alle Informationen, die zu diesem
—I-[QE] Gruppe 1 o=
= 0000 39-Hausleitery Datum giiltig sind.
= Sozialarbeiter fin OE = Organisationseinheit
#* 000021, Bader, Renate ST = Stelle
SIE| neue Stellenbesetzung STB = Stellenbesetzung
+ 000042-Eetreuerin E
000043-Zivildienstieistendr = Person
+ 000126-Prakt. [DiaH,/5tu.d.BA
000128-Betreuerln enthélt komfortable Volltextsuche
+ 000127-BetreuerIn
+ Gruppe 2
+ Gruppe 3

000 123-0MB +Praxisanieiter
Hauswirtschlicher Bereich
000 124-50zialpddagoge fin
000002-5achbearbeiterIn
00000 1-Hauptabteil, leiterIn
Freizeitbereich
000060-HausmeisterIn

Therap.Dienste 4
[#] enthalt E]

Suche: [v]org.E. [#]stellen [w]EBesetzungen [+]Personen

o e e O e O A

Personal Office Seite 3 von 23 Juni 2010



Leistungsbeschreibung Personal Office Version 10.1.1 PERSONAL
OFFICE
|

Stellenplan

Sie kdnnen selbstverstandlich beliebig viele Organisationseinheiten in beliebig vielen Strukturebenen anlegen.

neue Besetzung anlegen
neue Wiedervorlage anlegen

neues Merkmal anlegen . . . .
Optimale Bedienung liber den Mauszeiger

neue Zulage anlegen . . ..
? ? durch Explorer Funktionen Verschieben / duplizieren etc.

neue Budget anlegen

Stelle schliefen l !

Stelle lGschen

Einrichtungsdatum andern

Zuordnung schliefen
Zuordnung lEschen

als Startknoten markieren

Auf der rechten Seite befinden sich die Eingabemasken fiir die jeweils aktivierten Objekte. Die nachfolgenden
Grafiken sollen dies an Beispielen verdeutlichen:

Organisationseinheiten

Pro Organisationseinheit konnen Sie hier genehmigte Planstellen und Budgets festhalten.

¥ Stellenplan:1

Eaum:|5te|lenplan ° Vl Stichtag:| 27,04, 2007 Zeitraum: von:l - | bis:l -
Altersheim Sonnenschein Orgarisationseinheit ~ Controling
000004-Freizeitpidagoge fin
Heinrich-Heine-Haus Gilt ab: 01,01, 1985" Zuordnung gilt ab/bis 01.01.1995 - , .
Machtdienst . o .
Art der Org.Einheit: 022 + | OrganisationsMr: |DO00O0G
Wohnzentrum am Baggersee ¢ | s | s
000123-QMB +Praxisanleiter Bezeichnung: | Altersheim Sonnenschein N
Hauswirtschlicher Bereich Kurzbezeichnung: |Heim Sonnenschein \| Art der Buchf:l w |
000124-Sozislpédagoge/in o 5
000002-Sachhearheitarin Einrichtungsdatum: 01.01.1935 Endedatum: I:I
00000 1-Hauptabteil. leiterIn Genehmigte Planstellen: 150.00 | = Budget:
Freizeitbereich Bemerkung: =
000060-Hausmeistern —
Therap.Dienste b
Betreutes Wohnen Anschrift: | |
Strasse Hausnr: | |
Postleitzahl, Ort: | |E] | |
Adresshr: I:I Telefon: | |
Maobiltelefon: | Fax: | |
E-Mail: | |
Internetadresse: |
Bezeichnung: Gilt ab: Ende OE: L
Altersheim Sonnenschein 01.01.13%5 . . |
Mentalt [ ]
suche: [¥]org.E. [¥]stellen [¢]Besetzungen [¥]Personen vﬂ
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Informationen zur Stelle

Zu einer Stelle konnen Sie auf einer der folgenden Registerkarten Informationen hinterlegen:

(Stelle / Verglitung / Bewirtschaftung / Stellenmerkmale / Wiedervorlagen / Zulagen / Budget; Falls das Modul
»,Maskendesigner” lizenziert wurde, kdnnen hier vom Kunden weitere eigene Masken entsprechend des indi-
viduellen Informationsbedarfes angelegt werden.

Bei der Lizenzierung des Kommunalen Stelleplanes kann die Dienstpostenbewertung zur Stelle vorgenommen
werden.

Stelle - Allgemeine Angaben

Hier werden die allgemeinen Angaben zur Stelle wie z.B.

e Stellenbezeichnung

e Beschaftigungsumfang

e alle Teile der Verrechnungsstelle
e Art der Buchfiihrung

e Finanzierungsbereich

erfasst.

Uber eine Verkniipfung kann eine hinterlegte Stellenbeschreibung fiir die ausgewahlte Stelle aufgerufen wer-
den.

o Stellenplan:1 Altersheim Sonnenschein -- [ 000123-OMB+Praxisanleiter ] -- 000115, Maisel, Liane

Eaum:|5te|lenplan ° vl Sﬁdﬂﬁg: Zeitraum: von:l L | bis:l L |

[BE] Altersheim Sannenschein Stelle  ergiitur Bewintsck  bkm W Zulagen Budget Dpbw  Speren Forderung

000004-Freizeitpddagoge fin o
Heinrich-Heine-Haus Stellentir: ~
: 000123
Machtdienst @ U
Wohnzentrum am Baggersee Stellenbezeichnung: |Qr-18-|-PraxisanIeiter \.‘ b |
000123-QME+Praxisarleiter Beschaftigungsumfang: 100,000 % [..]| 0,000]5td./| o0,000] 5t
Hauswirtschlicher Bereich
. Summe Besetzungen: _ % won: Personen am: _
000124-50zialpadagoge;in L E] 0,000 | % El 27.04.2007
000002-5achbearbeiterIn Gilt ab: 17,11,2003" Zuordnung gilt ab/bis 01.01,1999 - . .
00000 1-Hauptabteil.leiterIn Stellenart: |EI3 o |
[DE] Freizeitbereich
.. . - .

000060-HausmeisterIn Art der Buchfuhrung: | kaufmannisch |

[OE] Therap.Dienste Arbeitgeber: |00000025800™ [..] |Altersheim Sornenschein |

Beweutes Wohnen Buchungskreis: |00000025800™ [1..] | Altersheim Sonnenschein |

Kostenstelle: E]

|Kostenstelle 3004 |

Dienstart: |3—1 \l [:] |Funktinnspersu:una| |
Funktion: | |[:] | |
Finanzierungsbereich: |E|1 w | | 0,00 | %
[~
Stellenart:  Gilt ab: Besch. UmfBezeichnung, [Zahler.  Menner: ~
17.11.2003 100,000 QMB+Prazizanh 0,000 0,000 |
- 01.01.1933 100,000 QMB+Prasizanl
Pevs I WEEAD
Suche: []Org.E. [¥]Stellen [v]Besetzungen []Personen vﬂ
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Vergiitung der Stelle

Die Vergulitung fir die Stelle wird wie folgt erfasst:

Stelle  YergutuncE ewirtsck  bkm W Fulagen Budget  Dpbw  Spermen  Forderung

Tarifwerk: |I:|I:|1 \| E] |Besuldungsurdnung.ﬂ.BBG

Einzelgruppenplan:

Tarifgruppe von: | 11 \| E] |,-5.11 | Fallgruppe vaon:
Tarifgruppe: | | E] | | Fallgruppe: I:I
Tarifgruppe bis: | 12 \| E] |,-5.12 | Fallgruppe bis:

Status: |Eieamter e ¥ | TvaD-0-Tw: I:I E]

Laufbahngruppe: |Hf:'uherer Dienst oV | | |
Furktionsgruppe: |Leitung alv | TvaD-U-Entg.ar.: I:I E]
Anmerkung 1: || W | I:I
Anmerkung 2: | v
Anmerkung 3: | v

Letzte Bewertung: |:|

Stellenbewirtschaftung

Allgemeine Daten zur Stellenbewirtschaftung werden in der folgenden Untermaske erfasst:

Stelle  Wergiitury Bewitzch  pdlkm Wi Zulagen Budget Dpbw  Speren  Forderung

Gilt ab: 17.11.2003
Stelle gibt es ab: 17.11,2003
Stelleneinrichtungsdatum: 01.01.1999™
Stelle geschlossen ab:
Stelle gesperrt von:

Stelle gesperrt bis;

i

Bemerkungen: testeintrag

Kiinftig wegfallend:

Kinftig umzuwandeln in:

Hirweis

"
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Stellenmerkmale

Jeder Stelle konnen frei definierbare Merkmale zugeordnet werden.

Stelle  “erglitum Bewitsck  Mkm W Fulagen Budget  Dpbw

Spenen Forderung

Stellentir.: |E||:|I:|123\| [Z] |QMB+PraxisanIeiter |
Stellenmerkmal: E] |F'.'_='u:|agigisn:|'|es Personal |
Gilt ab:

Meu ] [ Lischen ]

terkmal: Gilt &b
05 01.01. 2007 |

-~

Dies ist wichtig fiir lhre Auswertungen - z.B. alle Stellen mit dem Merkmal Zivildienstleistender

Wiedervorlage

Jeder Stelle konnen Wiedervorlagetermine mit frei definierbaren Wiedervorlagearten zugeordnet werden.

Stelle  WerglituraEBewirttsck  bkm WY Filagen Budget

Dpbw  Speren  Forderung

Stellenhr.: |E||:|I:|123\| E] |QI‘~"IE-|-F‘raxisanIEiter

Wiedervorlageart: |I_'I|:erpr|:|ﬁ_|ng Stellenbeschreibung R |

Termin: 01.05.2007 ™

Meu ] [ Laschen ]

iedervorlageart: B ezeichnung: T ermin: L

0z Uberpriifung 5tellenbeschreibung 01,08, 2007 |

z.B. ,,Uberpriifung Stellenbeschreibung”

Wurde das Modul ,,Prozessoptimizer” oder ,,Plus Pack” lizenziert, so wird beim Abspeichern der Wiedervorlage
automatisch ein entsprechender Eintrag im Teilmodul ,,Wiedervorlage / Aufgabenliste” erzeugt.
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w Wiedervorlage / Aufgabenliste, Module: PO,RK,SP,UF ,BW,

Suchen nach: in Spalte:

<zlle Spalten =

t (%) | |petreft |fligam  ~ |ven |an..= |Modul |betref... |Name | Maske
! @ [ Unterbrechungsdaten priifen 16.02.2007 MASTER Demo PO 000017 Bussjaeger, Helena 24-Unterbrec...

! @ [ Uberprifen 28.02.2007 MASTER Demo RK 00000... Oberhauser,Titus - -1... 3
» |M |Stellenbesetzung aktualisieren 30.03.2007 |MASTER Demo Sp 000011 |Zivildienstleistendr |
@ [ Jahresauswertung Weiterbildungskosten 30.03.2007 MASTER Demo PO Ubersicht We...
@ [0 Quartalsauswertung I. 2007 Weiterbildungskosten 03.04.2007 MASTER Demo PO Ubersicht Weit. ..
@ [ Achtung! In Maske 1 wurde das Feld Nachnam... 15.04.2007 MASTER Krappenst.. PO 000132 Poppe, Matthias =
H [7 Achtung! In Maske 1 wurde das Feld Nachnam... 01.05.2007 MASTER MASTER PO 000131 Hauf, Christa
[0 0z vergleichsmitteilung 31.05.2007 MASTER Demo j2e] 000003  Bender, Michael 05-Bezlige Bes. ..
[0 Fallgruppe aktualisieren 29.06.2007 MASTER Demo PO 000017 Bussjaeger, Helena 60-Teilsyste...
[0 Terminplanung fiir ndchste AMU vorbereiten 30.06.2007 MASTER Demo PO
[ Quartalsauswertung IL 2007 Weiterbildungsk.. 16.07.2007 MASTER Demo PO Ubersicht We... +»

Ey

Stellenzulagen
Bei jeder Stelle kdnnen Zulagen mit Bezeichnung und Betrag hinterlegt werden.

Stelle  “ergutur Bewirtzck  Mkm wiy  Zulagen Budget Dpbw  Spenen Fardemng

Stellentir. |000123Y [..]) |QMB+Praxisanleiter |
stellenzulage: |EIEIEI4 \| E] |2ulage Psychiatrie |

Gilt ab: 01.01.2007 ™

Fulage: Betrag: Gilk ab: -
Q004 85,00 01.01.2007 |
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Stellenbudget

Hier kénnen Sie pro Stelle und Jahr einen Budgetwert als Information hinterlegen. Dieser kann dann in den
entsprechenden Stellenplanauswertungen informativ angezeigt werden.

Stelle  Wergliture Bewitzck  Mim wh  Zulagen Budget  Dpbw  Spemen Firderung
Stellentir. : 000123Y [..] | QMB+Pravisanieiter
Fiir Jahr: 2007
Budgetwert: 37500

............ - Jeu] [ — ]
Jahr: Budgetwert; ~
2007 37500 |

Informationen zur Stellenbesetzung
Der Personal Office Stellenplan bietet Ihnen folgende Mdoglichkeiten:

Mehrere Personen kdnnen eine Stelle besetzen (z.B. Teilzeitkrafte). Dabei kdnnen maximal 999 Stellen zu ei-
nem Stellenpool zusammengefasst werden. Somit ist aber eine direkte 1:1 Zuordnung einer Stelle zu einer
Person nicht moglich.

Mit Hilfe der Stellenbesetzung ist es moglich, die Zuordnung der Person zu der Stelle vorzunehmen.

Stellenbesetzung / Allgemeine Angaben

Hier erfassen Sie die Daten zur Stellenbesetzung wie z.B.:

e Beschaftigungsumfang

e Anrechnung der Stellenbesetzung z.B. AiP
e Besetzung von... bis...

e Abgangsgriinde

e Bemerkungen
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Stellenbesetzung | Personalkosten  Plankosten  Dpbw

Stellentir. (000103 (1] [Hausleitermy |
Personallir.: (000010 ... |Reinhardt | Edgar | 16.12. 1585

Stellenbesetzungsdatum: Gilt ab:
Stellenbesetzung endet am: |:| Abgangsgrund; | . |
Besch.-Umf, Stellenbesetzung: % E] | | Std.f | | Std.,
Anrechnung Stellenbesetzung: % E] | | 5td./ | | Std.

Mkm, Stelleninh, f~verwalter: I:I Bemerkung: | 1.02.99 IvA -

TDV Umfang Z&hler Merner: | 0,000 | ! | 0,000 |

Verglitung: @1 Oz b

Status: |Beamter ol |

Abgr. PK bei Stellenwechsel : ]

Bemerkung-2: ~
v

Einstellen der monatlichen Bruttopersonalkosten iiber die Stellenbesetzung

Stellenbesetzung  Personalkosten  Plankosten  Dpbw

Manat: 05,2006 Personalkosten: 11, 500,00

Stellentir. [o00n3s™ [..] [HausleiterIn |
Persanallr. \o00021™ [...] |Bader |Renate | 15.08. 1383
Buchungskreis: |DDDDDDEEBEID\| E] |.-5.Itersheim Sonnenschein |

Kostenstelle: E]

|Kostenstelle 3004 |
Dienstart: |32 \| E] |Pﬂegedienst |

Funktion: | | E] | |

VB-Wert 1-6: | 1,000 1,000| 1,000| 1,000( 1,000 2,000

b onat; Betrag: ~

200605 11.500,00 E —
200604 9.200,00 "

006 £.900,00
200602 4.500,00 v

Gilt ab: Besch-Umf: BU Zahler. B Menner Anrechrung: ArrZahler  AnrNenner | #
[01.01.1995 100,000 100,000 |

Die aus KIDICAP P5 stammenden Bruttopersonalkosten der PERSON werden nun Gber die aktuellen Stellenbe-
setzungen der Stelle zugeordnet!
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Einstellen der Plankosten iiber die Stellenbesetzung

Stellenbesetzung  Personalkosten  Flankosten  Dipbw

Stellenhir. [000103" ] [HausleiterIn |
Personalr.; (000010 [1..] |Reinhardt | Edgar || 16.12. 1985

Flanjahr:
Monat von f bis : I:I f I:I
Plankosten:
VB-Wert:

Meu ] [ Lischen ]

Jahr: Betrag: -~
2003 49 675 |
2007 29,355

2008 28.500 o
2005 28.360

2004 27.000

2003 26.400 b

Uber spezielle Verfahren kdnnen Plankosten auch ganz oder teilweise unbesetzten Stellen zugeordnet werden.

Informationen zur Person

Diese Daten stammen natirlich direkt aus der Datenbank des Personal Office Grundmoduls. Dadurch ist si-
chergestellt, dass Sie stets auf dem aktuellen Datenbestand arbeiten.

Personalfall Allgemein

Perzonalfall | Tw/  WW/STE  PersKosten  Plankosten  Selbstdef.  80-Qualifikation

PersonalMr.:| 000010 Machname, Vorname: | Reinhardt \I Edgar N
Anschrift
Strafie: | Biberstr \| Beschaftigungsdaten

Hausnurnmer: IZI Eintritt: 16,12,1985
Postleitzahl: FI7I2 M Austritt: I:l

Ort: |Esslingen \| Austrittsgrund: | i |
Auslandskﬂnnz.:l:l E] Besch.-umfang: | 0,000 |f| 0,000 |
Land: | | Konto

Telefon: | | | Zahlweg: |I:II:|erweisung auf ein |
Email: | | Bankleitzahl: E]

Fax: | | Bank: VB SCHWAEBISCHHALL |

Geburtsdaten Bankkonto: 0006415001
Geburtsdatum: | 23.12,1955 ™ Kontoinhaber: | |

Geburtsname:

Unterbrechung:

Geburtsort:
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Ausgewidhlte Daten zur Person werden aus dem Personal Office Grundmodul oder dem Modul ,,Bewerberver-
waltung” tbernommen.

Person / Tarifwerk
Personalfal | (1% WA/STE  PersKosten  Plankosten  Selbstdef,  80-Qualfikation
Tarifwerk 1. Bezug Tarifwerk 2. Bezug
Einzelgruppenplan: Einzelgruppenplan:
Fallaruppe: Fallgruppe:

1. Bewahrungsaufstieg zum: 1. Bewahrungsaufstieg zum:

HHDD
HHDD

2. Bewahrungsaufstieg zum: 2. Bewahrungsaufstieg zum:

Tarifwerk: 025 Tarifwerk:

|.-5.'I.-'R-D Berufsgruppeneinteilung A

UL

Tarifgruppe: Tarifgruppe:
Aushildung: | o0 |
Berufsgruppe: 154 E]

BG-Bezeichnung: | krankenschwester Pflieger |

Stellung im Beruf:

"P
m
m
1]
i,
=
=
atl

(=]

=R

Gesamtschlissel: 00001640

Hier werden die Informationen aus den Masken 03, 04 und 60 aus dem Grundmodul von Personal Office ange-
zeigt.

Wiedervorlagen / Stellenbesetzungen

Hier werden die Wiedervorlagetermine der Person aus der Maske 03 des Grundmoduls angezeigt.

In Bezug auf die Stellenbesetzung werden die Stellen angezeigt, welche die Person bereits inne hatte. Dieser
"Werdegang" der Person wird durch die historische Abspeicherung aller Daten im Stellenplan automatisch
erzeugt.
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Perzonalfall  Tw  WW/STE  PerzKosten  Plankosten  Selbstdef,  80-Qualifikation

Termin: Grund: Bezeichnung: Alle stellenbesetzungen
[Inatirliche Pereon

|

| Summe BLI:
1]
|

|

aktualisizren

Uber Doppelklick springen auf:
(®stelle () Besetzung

i ey or| ace

Suchen nach: | | in Spalte: | <alle Spalten: w |

Steue.w|5teue.-bezeidrmg |Besemm§ |Endetam | Gitab BU

[=] Persir: 000010
EDDD 103 [gEREEI=g] 01.03,1993 01.03,1998
000014 HausleiterIM 01.01,1995 25.02,1998 01.01,1995 100

Monatliche Bruttopersonalkosten aus KIDICAP / VB - Werte

Bei der Person stehen nun die monatlichen Bruttopersonalkosten (BPK), die mit speziellen Schnittstellen* aus

KIDICAP P5 ausgelesen werden.

Perzonalfall  Tw'  wA/STE  PersKosten  Plankosten  Selbstdef,  80-Qualifikation

Maonat / Jahr: 05.2006 ™~ Personalkosten: 11,500,00

Personalir. 000010 [...] |Reinhardt || Edgar | 16.12. 1985
Buchungskreis: |DDDDDDZGBDEI\| E] |.ﬁ.ltersheim Sonnenschein |

Kostenstells: E]

|Kostenstelle 3027 |
Dienstart: |32 \| E] |F‘ﬁegedienst |

Funktion: | |E]| |
Auft-Prozentsatz: RR 13./14./15, Lauf : | |

VB-Wert 1- 5: | 1,000| 1,000 1,000| 1,000 1,000]

b onat; Betrag: |
200605 11.500,00 IE]
200604 5.200,00
200603 £.500,00 v

Pro Verrechnungsstelle
Incl. der VB — Werte 1- 5
(Nur Gber eine spezielle Schnittstelle in Ihrem Rechenzentrum)

* Erkundigen Sie sich in lhrem Rechenzentrum, ob diese Schnittstelle zur Verfligung steht.

Personal Office Seite 13 von 23

Juni 2010



Leistungsbeschreibung Personal Office Version 10.1.1 PERSONAL
OFFICE 7
|

Stellenplan

Plankosten

Die jahrlichen Plankosten werden pro Mitarbeiter und Kostenstelle eingelesen.
Die Werte stammen entweder aus der unten beschriebenen Bruttopersonalkosten - Hochrechnung * oder
kénnen Uber eine spezielle Exceltabelle aus Fremdsystemen importiert werden.

Bruttopersonalkosten - Hochrechnung in KIDICAP
KIDICAP Prognose bietet die Moglichkeit, BPK - Hochrechnungen zu erstellen*. Durch spezielle Schnittstellen
werden diese Daten in Personal Office eingelesen und kénnen von Ihnen noch vor Ort im Stellenplan modifi-

ziert werden.

Natrlich kénnen Sie mit verschiedenen Alternativen in KIDICAP P5 rechnen. Beim Import dieser Planzahlen in
Personal Office kénnen Sie bestimmen, ob die neuen Planzahlen Gberschrieben werden sollen.

*Diese Programme gehdren nicht zur Standardausstattung von KIDICAP P5. Erkundigen Sie sich deshalb bei
Ihrem Rechenzentrum, ob dieses Programm vorhanden ist.

Personal Office ist auch in der Lage, Hochrechnungsdaten die aus einer anderen Quelle, z.B. der allgemeinen
Hochrechnung von KIDICAP P5 stammen, einzulesen. Dies ist auch automatisiert moglich.

Voraussetzung ist, dass diese Daten in einer Exceldatei in einem bestimmten Format angeliefert werden. Spre-
chen Sie auch hier bitte Ihr Rechenzentrum an.

Auch die mit dem neuen KIDICAP P5 P5 Modul ,,KIDICAP P5 Prognose” erzeugten Ergebnissen kdnnen in den
Stellenplan von Personal Office eingelesen werden.
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Plankosten / Aufteilung der Jahreswerte auf die einzelnen Monate

Die Jahresplankosten kénnen von Ihnen durch einen Aufteilungsprozentsatz pro Monat festgelegt werden.

¥ Plan kostenverteilung: 1 |Z| |E| E'

Suchkriterien || Dateneingabe |

Plankostenverteilung
Arbeitgsber: |DDDDDDEEBDD \l E] |.-5.Itersheim Sonnenschein

Tarifwerk:
Monat / Jahr: 05,2007 ™

Prozent: 8,334

Aufgelaufen:
Prozent:

=Arbeitgeber: =Tarifwerk:  |£Monat [ Jahr: | #Prozent: =Prozent auf;

Q00000 2e300 ooa 200711 8,334 91,667
Q00000 2e300 ooa 200710 8,333 83,333
Q00000 2e300 ooa 200709 8,333 75,000
Q00000 2e300 ooa 200703 8,334 06,607
Q00000 2e300 ooa 200707 8,333 58,333
Q0000026300 00a 200706 8,333 50,000
00000026300 00a 200705 8,334 41,667
Q0000026300 00a 200704 8,333 33,333
Q0000026300 00a 200703 8,333 25,000
Q0000026300 00a 200702 8,334 16,667
Q0000026300 00a 200701 8,333 8,333

o Intelligente Aufteilung der Jahreswerte auf die Einzelmonate fiir Ihr taktisches Controlling

Das obige Beispiel geht von einer Tariferhohung ab 01.05.2007 aus. Das Urlaubsgeld wird im Juli 2007 und die
Zuwendung wird im November 2007 bezahlt.

Unter diesen Voraussetzungen sind am 31.05.2007 41,667 % der BPK 2007 erreicht. Diese monatlichen Pro-
zentsatze konnen von lhnen pro Arbeitgeber und Tarifwerk festgelegt werden. So kénnen Sie z.B. die unter-
schiedliche Hohe und Zeitpunkt von Tariferh6hungen gezielt festlegen.

Bei Auswertungen werden nun die effektiven kumulierten Bruttopersonalkosten zum 31.05.2007 den Plankos-
ten per 31.05.2007 gegeniibergestellt. Liegen nun die effektiven Bruttopersonalkosten bei 41,667 % der Plan-
kosten, so ist das fiir Sie der Hinweis, dass Sie zum Ende des Jahres 2007 ca. 2 % Uber den von Ihnen prognosti-
zierten Planzahlen liegen werden.

Dieser aktuelle Soll / Ist Vergleich gibt Ihnen Moglichkeit, frihzeitig auf diese Planabweichungen zu reagieren.
Monatlicher Soll - Ist Vergleich.

e Chefzahlen auf einen Blick.
e Friihzeitiger Hinweis auf Planabweichungen, der entscheidende Vorteil fir Ihr Controlling!
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Auswertungsgenerator

Die Auswertungen werden (iber den Auswertungsgenerator in Personal Office erstellt. So sind Sie in der Lage,
flexible Listen speziell fir Ihre Einrichtung zu erstellen.

Am Beispiel eines Stellenbesetzungsplans mochten wir Ihnen zeigen, wie leistungsfahig dieser Auswertungsge-
nerator ist: (s. hierzu auch die allgemeine Beschreibung des Auswertungsgenerators in der Leistungsbeschrei-
bung Personal Office Grundmodul).

Stellenbeset zungsplan

Selektionskriterien: Auswertungstyp: Stellenbesetzungsplan = Stichtag: 16.03.2004 = Auswertungsname: §
Stellenbesetzungsplan

St MNr Stellenbez SA DA FU StEinDat. B 4)-5telle Kost -5t TG vorcbis  Gesp Yon GezpBis
Stellerrmerkmale
Ferz.Hr.Mame Bes.-Dat. AnrStb B-U-S5tb TG Abo.-Dat.

Heinrich-Heine-Haus

Pflegegruppe 2

000E Beteuungshelfer 20 32 0011995 100,000 ODO3004 VI |
000000 keine Stellenb. fur Stele

0003  HausleiterlM 10 32 0n.03.1938 100,000 OOO30Z7 VB - WA
000070 Reinhardt, Edgar 01.03.1338 100,00 100,00 B

0004 Betreuerin 19 32 0n.03.1938 100,000 OO3027 vC -VB
000100 Kicher, O skar 01.03.15938 100,00 10000 Wil

DON05 Betreuerin 19 32 n.03.1938 0000 007 Vil -\
0000Z5 Basler, Fritz 01.03.1938 7000 000 I

0DN06 Betreuungshedfer 20 32 m.03.1938 100000 OOOZ027 Vil -V
000015 Lange, Petra 01.03.1938 100,00 10000 I

00007  Betreuungshelfes 20 32 .03 1998 100,000 o0XE7? vl -vil
000078 Kruddel, Horst 01.03.1338 100,00 100,00 I

0008 Betreuungshelfes 20 32 0n.03.1938 100000 OOO30Z7 vl -

000002 ASchubert, Bernd 10.02.2004
000023 Zurder, Wolfgang 01.03.1338 100,00 100,00 I
000073 Freundin, Claudia 01.03.1538 100,00 10000 il

00M09  Aushilfe 20 32 n.03.1938 19.000 OOOEEZY Vil -V
000111 Packmers, Thomas 24.10.2003 50.00 5000 VC

0010 Betreuungshelfes 20 32 .03 1998 18180 0027 vl -Vl
000038 Finger, Klaus 01.03.1938 1808 1818 VI
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Flexible Auswertungen iiber den Auswertungsgenerator

Auswertungsgenerator / Aufruf / Neuanlage der Auswertung

. Auswertungsgenerator/Stellenplan - $ Stellenmerkmale (Liste)

|S-:hritt 1 - Auswahl der Auswertung v|
Auswertungen:
| & Stellenbesetzungsplan w | [ Meu ]
Beschreibung:

Stellenbesetzungsplan (schreibgeschiitzt) -
Bitte eine Struktureinheit wahlen

b
benutzeriibergreifend
Auswertungstyp: |Stel|enbesetzungsplan w
Stichtag: 27.04.2007 | [ nur unbesetzte Stellen ausgeben
[ Hilfe l [ Schlizben ] [ Yar » l [ Fertigstellen

Aufruf einer bereits vorhandenen Auswertung oder Neuanlage einer Auswertung

Sie wahlen unter verschiedenen Auswertungstypen und erfassen den gewiinschten Zeitraum/ Stichtag

Auswertung / Auswahl der Struktureinheit

Nachdem Sie nun bestimmte Selektionskriterien ausgewahlt haben, bestimmen Sie nun, fir welchen Teil lhrer
Organisation diese Auswertung erfolgen soll. Klicken Sie dazu einfach auf einen bestimmten , Ast” lhrer Baum-
struktur. Alle darunter liegenden ,, Zweige” werden erfasst:

Im folgenden Beispiel werden im Heinrich — Heine Haus alle 3 Gruppen in die Berechnung mit einbezogen:
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¥ Auswertungsgenerator/Stellenplan - $ Stellenmerkmale (Liste) |Z||E|E|

e |Schritt 3 - Auswahl der Struktureinheit v |

Alterzheim Sonnenszchein

=R [Heinich-Heine-Haus

i Fflegegruppe 2
5= Pflegegruppe 1

= i e

Gruppe 1
Machtdienst
vorhandene Baumstrukturen: Wiohnzentium am Baggerses
|Stellenplan w | Hausgwirtzchlicher Bereich

) T [BE Freizeitbereich
keine Struktureinheit wahl .
[ keine struktureinheit wahlen Thetap Dierste

Grp.Sd‘nrif‘tart:[:] Betrautes Wwiohnen
Gruppeneinzug: Zeichen
Gruppenhohe: Zeilen
Gruppierungsebenen:
[]oberst. Ebn. als Grp.Uberschr.
Ebene auf neue Seite
[Inach stellen gruppieren
[Imehrfachselektion zulassen

[ Hilfe ] ’ Schliefen l [ < Zurick, ] [ War > ] [Eertigstellen

Komfortable Auswahl der Struktureinheiten

Diese Art der Strukturierung eignet sich sehr gut fiir die Steuerung auf Bereichsebene.
Wiinscht Ihr Bereich Rechnungswesen nun die Zahlen nach Kostenstellen, so wahlen Sie einfach eine Struktur-
einheit aus und sortieren und gruppieren Sie die Auswertung nach Kostenstellen.

Auswertungsgenerator / Auswahl der Maskenfelder

Im nachsten Schritt kdnnen Sie nun durch ,,Drag & Drop“ einfach die gewiinschten Felder in lhre Auswertung
ziehen und beliebig anordnen:

¥ Auswertungsgenerator/Stellenplan - $ Stellenmerkmale (Liste)

B=1E3

|Schritt 4 - Auswahl der Maskenfelder b |
Felder: abgangsgrund ~
Anrechnung Stellenbesetzung
Fx] Anrechnung Stellenbesetzung Menne
Anrechnung Stellenbesetzung Zahler m
Bhll art der Ruchfiihrinn hs
== [SE
Listenkopf: | Stellenbesetzungsplan [ Querdruck
Mur Summenblatt
Berichtsfelder: Selektionskriterien drucken wiederholende Werte drucken: | 1. Zelle: ja w
alle o 1o .. e 1 30. ..., 40. ... ... 50........ 60........ TO. . ... 80. . ... ... 0., ... ... 100. ...... 110
. —$tﬂlm= Fi’h.*ﬂ kﬂat_ -Fitergeurd_ Org. —EFtF_'L_'LEmnErhnalE | nchungsk
Pﬂsﬂ'ﬂ F[aclul.ame | Pm.rec]mm‘l.g Stellenkesetzung |
| K] D
Hife | | Schisten | | <gwick | | wvo> | [ Eetgstslen
ks
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Alle Felder aus dem Stellenplan sowie ausgewahlte Felder zur Person stehen lhnen hierzu zur Verfliigung.
Maskenfelder einfach durch Anklicken in lhre Liste aufnehmen

SIE bestimmen, welche Informationen Sie brauchen und nicht das Programm!

Funktionen im Auswertungsgenerator

Wesentliche Informationen im Stellenplan stehen lhnen durch mehr als 80 vordefinierte Funktionen zur Verfi-
gung.

Beispiele:

e Beschaftigungsumfang einer Stelle

e Summe Personalkosten Vorjahr / Auswertungsjahr / Folgejahr

e Summe VB Wert Personalkosten Vorjahr / Auswertungsjahr / Folgejahr
Etc...

Auswertungsgenerator / Erstellung der Liste

Nachdem Sie in einem Zwischenschritt die Sortierung / Gruppierung noch festgelegt haben, wird die Auswer-
tung fertig gestellt.

Die Ausgabe der Liste kann wahlweise auf dem Bildschirm, dem Drucker oder auch in eine Datei zur Weiter-
verarbeitung in Excel, Access oder ahnliche Standardprogramme erfolgen. Auch die Ausgabe von Diagrammen
ist moglich.

Sortieren / Gruppieren

Ausgabe auch im Excel / Access Format zur Integration in Ihr gesamtes Reporting

¥ Auswertungsgenerator/Stellenplan - $ Stellenmerkmale (Liste) |Z||E|rg|
|5chritt & - Auzwahl des Ausgabegerdtes - |
Ausgabegerat:
() Drudker () Bildschirm () Diagramm
(*) Datei: |Ausgabe.T§c‘I’ | E]
Format:  |[Text mit Trennzeichen (TXT) M
Template L

. Microsoft Excel 5.0 (¥L5)
Kopien: | picrosoft Excel 2.0, 3.0, und 4.0 (XLS) =
Lotus 1-2-3 2.x (WKL)
[ zwischd otus 1-2-3 1-4 (WKS)
Symphony 1,10 (WR1)

Ausmertung: | € Stellenbesetzung SYMPhony 1.01 (WRK) ol Lizchen

T L
Kategorie : Standardauswertungen w | [W]
Gruppe : kopfetellenplan Z | [_Speich — Importierer ..
Beschreibung: | Stellenbesetzungsplan (schreibgeschitzt) e i
Bitte eine Struktureinheit wahlen = [ Laden ] [ Exportigren ... ]
b benutzeribergreifend

Hife | | schieten | [ <zuiik |
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Auswertungsgenerator / Beispiele von Listen

Folgende Auswertungen haben wir bereits fiir Sie vorbereitet:

e Bewadhrungsaufstiege

e Budget — Vergleich

e Eingruppierungsibersicht

e Gesamtstellenplan

e Jahresliste

e Mehrfachverteilung

e Personalkosten Plan / Ist

e Personalkostennachweis und Planungsliste
e Personalkostennachweis

e Personalkostenplanungsliste

e Personalkostenzeitvergleich

e Personalkostenzeitvergleich Plan / Ist
e Sonstige Verglitungsabweichungen
e Stellenbesetzungsplan

e Stellenmerkmale

e Stellenplan und Plankosten

e Stellenwechsel

e Tarifwerk und Tarifgruppen

o Teilzeitkrafte

o Teilzeitstellen

e Vakanz

e Wiedervorlage Stelle

Alle diese Listen kdnnen von lhnen selbst entsprechend den Gegebenheiten lhrer Einrichtung angepasst wer-
den. Selbstverstandlich kdnnen Sie auch |hre eigenen Listen erstellen.

Stellenplan Kommunal

Speziell fiir Einrichtungen des Offentlichen Dienstes steht dieser Typ des Stellenplanes nach entsprechender
Lizenzierung zur Verfligung.

Hierbei werden neben allen Funktionen des Standardstellenplanes im Wesentlichen spezielle Listen und Uber-
sichten zu Stellen, wie z.B. von Beamten und Angestellten, angeboten. Selbstverstandlich werden diese Infor-

mationen in vollem Umfang vom Auswertungsgenerator unterstitzt.

Folgende Auswertungen liegen bereits zur Nutzung bereit:

Stellenplan Angestellte
Stellenplan Angestellte v.b.
Stellenplan Arbeiter

Stellenplan Arbeiter v.b.

e Stellenplan Beamte

e Stellenplan Beamte v.b.

e Stellenlibersicht Angestellte

e Stellenlbersicht Angestellte v.b.
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e Stellenibersicht Arbeiter

e Stellenibersicht Arbeiter v.b.

e Stelleniibersicht Beamte

e Stelleniibersicht Beamte v.b.

Stellenplan Beamte

Laufbahngriuppe
Funkliord.f gabe B ez oldung won biz Stellen LJ Auzgenann. Stellen ) Besetzt B Besatzt A Michtbes.| Wermerke
Hoherer Dienst
Sozialpddagogedn A15-A155 n.an 0.an 0.a0
kB +Pr aiz anleiter AT1-A12 1.00 1.00 1.00
Gehobener Dienst
Hauptabteil. leiterln -1l 1.00 1.00
HauizleiterIM IWB-Ivi 2.00 2.00 2.00
Hauptabteil. leiterln A13-A135 1.00
Insgesamt 4,80 0,00 4,80 3.80 0,00 1.00

Dienpostenbewertungsplan
Ein weiteres Teilmodul des Kommunalen Stellenplanes stellt der Dienstpostenbewertungsplan dar.
Mit Hilfe dieses Teilmoduls wird eine EDV-gestlitzte Bewertung der Tatigkeiten, die vom Inhaber eines Dienst-

postens erwartet werden, vorgenommen. Hierbei handelt es sich um die Bewertung eines Arbeits-Solls, das
sich jeweils konkret auf einen Dienstposten bezieht.

Entsprechend der geforderten Ausweisungspflicht gegeniiber der Aufsichtsbehérde, konnen die vorgenom-
menen Bewertungen in Listenform ausgegeben werden.

An Hand der ermittelten Punktezahl wird tiber die Tabelle , Dienstpostentabelle” eine Besoldungsgruppe er-
mittelt und angezeigt.

Stelle  Werglitur Bewirtzck  Mkm W  Zulagen Budget DPbw  Spemen Fordeng

Dienstpostenbewertungs-Mr. 11

1. Informationsverarbeitung S5t |10 E] WZ 250
2. Dienstliche Beziehungen St |1 E] WZ 10
3. Selbstztindighkeit 5t |2 E] W2 X
4, Ausfihrungsverantwortung St |3 [:] WZ 465
5. Var-und Aushildung St |1 [:] WZ 22
&, Erfahrung st 1 | Wz 8
Ergebnis: Punkte insgesamt: 358

Bes.-Gruppe:

Wert It. Stellenplan: |04B
IVE
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Stellenplan kaufmidnnische & kameralistische Buchfiihrungsart gleichzeitig

Mit dem Einsatz dieses Stellenplanes besteht neben allen Funktionen des Standardstellenplanes beispielsweise
flr Einrichtungen der verfassten Kirche die Moglichkeit, in einem Stellenplan Personalfalle, deren Organisati-
onseinheiten der Kameralistik zugeordnet werden sowie Personalfille, welche in einer sozialen Einrichtung
tatig sind, die wiederum der kaufmannische Buchfiihrungspflicht unterliegt, zu planen und zu verwalten.

Flr diesen Typ des Stellenplanes ist eine separate Lizenzierung erforderlich.

Stelle Wergliturn Bewitsck  Mlkm W Fulagen Budget  Dpbw  Speren Forderung

Stellentir: ] |000103™ %I

Stellenbezeichnung: HausleiterIM v

Beschaftigungsumfang: 100,000 5;;;[:] 0,000 | Std./ 0,000 | Std.

Summe Besetzungen: [Z] 100,000 | %% won: 1| Personen am: | 27,04, 2007

Gilt ab: 17.11.2003" Zuerdnung gilt ab/biz 01.03.1998 - . .

Stellenart: 10 eV

Art der Buchfiihrung: kaufmannisch N

Arbeitgsber: 00000026300 ™ E] Altersheim Sonnenschein

Buchungskreis: 00000026800 ™ [:] Altersheim Sonnenschein

Kostenstelle: ooo3027 ...

kKostenstelle 3027

Dienstart: 32 ™ E] Pflegedienst

Funktion: E]

Finanzierungsbereich: 01 w 0,00 | % e
Controlling

Seit der Auslieferung der Version 2.1 von Personal Office wird im Stellenplan auf der Ebene der Organisations-
einheit die Moglichkeit geboten, aus Belegetagen oder Monatsdurchschnittsbelegungen nach Eingabe der
jeweils geltenden Personalschliissel, monatlich die Sollbesetzung zu ermitteln und mit der tatsachlichen Stel-
lenbesetzung abzugleichen.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, die vom Kostentrager anerkannten Personalkosten pro Stelle mit den aus
KIDICAP P5 monatlich ausgelesenen tatsachlichen Bruttopersonalkosten pro Stelle zu vergleichen.

Die Nutzung dieser Optionen ist fiir kleinere Einrichtungen vorgesehen, in welchen der Einsatz eines umfas-
senden Controllingsystems nicht vorgesehen ist.

Diese Option ist in der Lizenzierung des Stellenplanmoduls bereits enthalten.
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Qrganizationzeinheit

Qrghir: | DO0o0a \| E] |.ﬁ.|tersheim Sonnenschein

Gilt &b

Stellen Gesamt

Anteil Perskost

verfiighare PK 153.200,00 |
Gilt ab: Stelen Gesamt: verfliighbare PK: ~
200206 21,770 153200, 00|

Belegtadt % | Schliissel Stellen Pflegesatz Erlés
Stufe |Plegestufed w &0,00 1: 15,00 0,13 35,00 2. 100,00
Stufe |Pflegestufel » || 960,00 1 4,50 711 20,00 785.800,00
Stufe |Plegestufe2 » || 600,00 1 3,00 4,67 110,00 565,000 ,00
Stufe |Plegestufed W 300,00 1: 2,00 5,00 150,00 45.000,00
Stufe |Pflegestufed w Q0,00 1: 1,81 1,668 170,00 15, 300,00
| 20,57] 205,200,00
Stellen Zuschlag 1,20 | individuelle PK 7.200,00 | pro Stelle
21,77 | anerkannte PK 7.000,00 | pro Stelle
75,00 | %% OE Stellen-Soll bei indiv. PK 21,17

Duplizieren

Meu

Laschen

[KIDICAP P5 ist eine eingetragene Marke der GiP mbh, Offenbach]
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