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Dienstplan - Zeitwirtschaft

IOFFICE ,

Die wichtigsten Vorteile

Bildschirmdarstellung orientiert sich an den bisher manuell erstellten Dienstplanen

Die Gesamtlosung greift Uber die ausgefeilte Schnittstelle direkt auf lhre Personendaten im Grundmo-
dul zu und arbeitet perfekt mit der Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung zusammen

Alle Abrechnungsdaten der zuschlagspflichtigen Zeiten sowie Ausfallzeiten kénnen lber die Schnitt-
stelle an das Grundmodul und von dort an KIDICAP P5 lbergeben werden

Die Farbmarkierungen weisen Sie auf Uber- und Unterbesetzungen hin

Gesetzliche Arbeitszeitvorschriften werden automatisch gepriift

Die Hinterlegung von bis zu 90 Schichtdefinitionen pro Organisationseinheit ist moglich

Fur jede Mitarbeiter/in kann bei Bedarf eine eigene Wochenperiodik eingestellt werden
Farbmarkierungen weisen Sie auf Uber- und Unterbesetzungen hin

Ubersichtliche Darstellung des jeweiligen Zeitkontos pro Mitarbeiter/in

An- und Abwesenheitszeiten der Mitarbeiter werden farbig gekennzeichnet

Direkte Verbindung vom Dienstplan zu den Zeiterfassungsterminals

Keine manuelle Erfassung von Arbeitszeitveranderungen erforderlich

Sie sehen auf einen Blick, welche Mitarbeiter fiir eine Schicht eingeteilt, aber noch nicht anwesend
sind

Ihr Nutzen

Vermeidung doppelter Datenerfassung Zeitersparnis durch automatisierten Datenaustausch zwischen
den verschiedenen Modulen

Beliebig viele hinterlegte Modellplane vereinfachen und beschleunigen die Dienstplanung
Vordefinierte Schichtdefinitionen reduzieren den Aufwand bei der Erstellung der Dienstplane
Zeitersparnis durch automatische Zeiterfassung

Die Protokollfunktion erhéht die Transparenz der Arbeitszeiterfassung
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Personal Office Dienstplan

Die Erfahrungen aus tber 20 Jahren Branchenkenntnis im Bereich des Gesundheitswesens (stationare, Kur-
/Reha-Einrichtungen sowie Krankenh&user) und im Bereich sozialer Einrichtungen (Alten-, Pflege-, Behinder-
ten-, Jugendheime, Werkstatten flir Behinderte usw.) finden sich in diesem Dienstplan wieder.

Eine Gesamtlosung, die direkt iber die Schnittstelle auf lhre Personendaten aus Personal Office zugreift und
perfekt mit dem Modul Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung aus Personal Office zusammenarbeitet.

Der stufenweise Einsatz und die Ubersichtliche Gestaltung (ahnlich dem gewohnten Dienstplan auf dem Pa-
pier) gewahrleisten den schnellen und effektiven Einsatz einer EDV- gestiitzten Dienstplanung.

Neben der Dienstplanung der Mitarbeiter kdnnen natirlich auch Fehlzeiten wie Krankheit oder Urlaub verwal-
tet und bei Bedarf abgerechnet werden. Schnittstellen zu Zeiterfassungssystemen runden den durchgangigen
Einsatz ab.

Leistungsmerkmale

Mitarbeiter
Mit Personal Office Dienstplan kénnen Sie ihre Organisationsform einfach in Form von Organisationseinheiten

abbilden. Fir jede dieser Einheiten kann ein eigenstandiger Dienstplan erstellt werden.

Alle relevanten Informationen liber Mitarbeiter stehen aus dem Grundmodul von Personal Office zur Verfi-
gung.

Mitarbeiter kdnnen in einer einzelnen, oder auch in mehreren Organisationseinheiten tatig sein. Jederzeit
kann der Beschéaftigungsumfang, die Wochenarbeitszeit individuell gedndert werden. Neben Wochenarbeits-

zeiten besteht auch die Moglichkeit Monats-, oder Jahresstundenkontingente zu fihren.

Die integrierte Urlaubsberechnung und Verwaltung verschafft Ihnen jederzeit einen Uberblick iber Urlaubsan-
spruch, Resturlaub und geplantem Urlaub.

Beim Einsatz von Personal Office werden diese Daten zusatzlich mit lhrer zentralen Personalstelle ausge-
tauscht.

Personal Office Seite 2 von 9 Juni 2010



Leistungsbeschreibung Personal Office Version 10.1.1 PERSONAL
OFFICE
|

Dienstplan - Zeitwirtschaft

I Personal Office - Dienstplan - [Personaldaten]

! Datei Datensatz Mitarbeiter Dienstplan Zeiterfassung  Auswertung  Parameter:  Protokolle  Optionen  Fenster  Hife -8 X

PR B 2 e Office 2003 =

s Personaldaten Wohnbereich 1 w || Eiche, Ursula [1234] w

Grunddaten Beschaftigungsbedingungen Linterbr;achuﬁgsz;giten

Giltig von 01.07.2008 bis I:I

Tarifwerk |E|3-1 AVR-C KR-Tarif (Anlage 2a) vl Fremdfirma
Qualifikationsgruppe |Fachkraﬁ w | Stamm - OE |'\-'-.u'nhnbereich 1 v| Aushilfskraft ohne Sollarbeitszeit
Tagewoche 4,000 Dienstart |Heilerziehungspﬂegeschﬂlf w | Aushilfe mit festen Monatsstunden

Teilzeitzéhler Uberstdregelung |Rege| 1 v| Zuschldge auf Zeitkonto
Teilzeitnenner - Kérperbehinderung III & Rufbereitschaft auf Zeitkanto
Monatsstunden - Stundensatz EUR Inanspruchnahme Rufbereitschaft auf Zeitkonto [
DRZ Beginn mit I:I %
Zeitgutschrift gD Ijl Minuten Max. Ubertrag Stunden Keine Garantiezeit bei Inanspruchnahme Rufb.  []
Rufb. -Bewertung i Schichtzulage an PersOffice Obergeben ]

K& OOO

Jahresstunden

stindig Schichtzulage ] Iststunden an PersOffice (ibergeben ]
sténdig Wechselschichtzulage i Altersfreizeit ab dem 55. Lebensjahr ]
nichtstindig Schichtzulage ]
nichtsténdig Wechselschichtzulage ]
Stundenverteilung [ voriger Datensatz ] nachster Datensatz
Das von Thnen eingestellte Ub 01.01.06 bis 31.12.08 0100  Blew M3Access D:\Dienstplan\VIPP\db'\wpdp.mdb MLIM

Vollstindige Integration

Die vollstandige Integration in das Personalmanagement sowie der Lohn- und Gehaltsabrechnung kénnen Sie
den folgenden Datenflussmodellen entnehmen.
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Grundmodul Modul

KIDICAP PS5 S Personal :
Ergebnisse Office Dlenstplan

Zulagen etc.

Wollstandige Synchronisierung von

Personal Office und KIDICAP P5

Buchungsdaten

Modul
Urlaubs- & Modul

Fehlzeiten- Zeitwirtschaft
verwaltung

Grundmodul
Personal Office

Modwi Dienstplan

Diezes Modul dient der einfachen
Erstellung und Abrechnung von
Dienstplénen.

= Komplette Gehaltserfassung inkl.
Sammel- und Gruppensrfassung
= Benutzerdatenvernaltung wor Crt
- Selbstoefinierbare Masken

= Suswertungsgenerstor mit
Schnittstellen zu externen Programmen
= Import- f Export-Schnittstellen
zu KIDICAP PS
= Onlineschnitstelle
zu KIDICAP PS

KIDICAP P5

Es kinnen heliehiy viele Modellplane
hinterlect werden, aus denen das Modul
ganz automatizch den Dienstplan erstelt.
Die Abrechnung der Zuschizoe,
Uberstunden und Urlaubsverwaltung sind
ehenzo Bestandteil, wie die Kontrolle
gesetzlicher Arbeitsvorschriften.

Fehizeitenverwaltung

Modui Zeitwirtschaft

Die Urlaubs- und Fehlzetenvenatung
umfasst alle Maglichkeiten zur
Wernaltung unc Berechnung von
Urlaubs- und Fehlzeiten.

Mit dem Auswertungegenerator hahen Sie
die Maglichkeit vielfaltinste und individuelle
Auzwertungen selbst zu erstellen
Es izt eine perfekte
Tuzammenarbet mit dem Grundmocdul
sonde mit dem Dienstplan
und der Zetairtschaft
geweahrleistet

Dieses Modul ist in den Dienstplan
integriert und stebt in direkter
Kommunikation mit den
Erfassungsgerdten.

Es dient der Zeiterfassung und
der Zugangskontrolle
z. B. Gber die Ldsungen von
ISGUS how. KABA BENZIMNG
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Schichtdefinition

Die gewohnten Kirzel (F, F1, S, U) kbnnen natirlich beibehalten werden. Bis zu 999 unterschiedliche Schicht-
definitionen werden verwaltet. Jedem Mitarbeiter konnen pro Tag mehrere Schichten zugewiesen werden.
Individuelle Abweichungen von den Sollzeiten kdnnen jederzeit schnell erfasst werden.

Flr jede Schicht kann die Mindestbesetzung nach Qualifikationsgruppen hinterlegt werden.
Die Definition von Schichtzeiten kann getrennt pro Organisationseinheit vorgenommen werden.

Schichtdefinitionen

D H Schichtdefinitionen F w|[ wohnbereich 1 v
Schicht Optionen
Code Symbal nicht &ndern Stunden
Bezeichriung |FrE|hschi|:ht | Tag Folgetag
| 650 || 000 |
Arbeitszeit von | a7:00 | bis | 14:00 | [ ]am nachsten Tag
Dienstform | Marmal w | [ Frishschicht
: [ ]spatschicht
Pausen von bis [ Nachtechicht
09:00 | 0%9:30 i
[ ]wegezeit berechnen

[ I Mur einmal taglich erlaubt

.
(leer) b |

" | = Lohnart III
Aguivalenz Mindestbesetzung
Fladiaaicnt _ Qualifikation Mo | Di| M| Dof| Fr| Sa| So| Fig e
L Fachkraft (@] |2 f[2 ][2 ][22 ][1]1]1]
me irkaft | [t [ [t ][] ][t|[2][t]]| [ schichtenkopieren ]
|5|:hljler v|| 1 || 1 || 1 || 1 || 1 || 1 || 1 || 1 | [+] kein Yerzehrbon
Dienstplan

Die Dienstplanung kann fiur einzelne Qualifikationsgruppen separat erfolgen. So kann mit einem Blick festge-

stellt werden, ob beispielsweise die Besetzung mit Fachkraften ausreichend ist. Mitarbeiter konnen den ein-

zelnen Organisationseinheiten fiir beliebige Zeitrdume, mit beliebigen Stundenkontingenten zugeordnet wer-
den. Die Zuordnung von Mitarbeitern zu mehreren Organisationseinheiten (Springer) ist moglich.

Eine flexible Verwaltung von Auszubildenden und Praktikanten sowie Aushilfen ist mit Personal Office Dienst-
plan selbstverstandlich auch einfach moglich.

Das Programm macht Sie durch Farbmarkierungen auf Unter- oder Ubersetzungen aufmerksam.

Die Taggenaue Fortschreibung der Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter macht es leicht, das Entstehen von Plus-
oder Minusstunden zu vermeiden.
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Einfache Erstellung und Abrechnung von Dienstpldanen. Kein Umlernen erforderlich. Der Dienstplan auf dem
Bildschirm entspricht dem gedruckten Dienstplan.

Es konnen beliebig viele ,Modellplane” (Rollschichtpldne) hinterlegt werden, aus denen das Programm auto-
matisch den Dienstplan generiert. Fir jeden Mitarbeiter kann bei Bedarf eine eigene "Wochenperiodik’ einge-
stellt werden.

Die Dienstpldane kénnen als Monatsplane wahlweise in den Formaten A4 oder A3 sowohl in SW, als auch in
Farbe gedruckt werden.

I8 personal Office - Dienstplan - [Modellplan]

i Datei Datensatz Mitarbeiter Dienstplan Zeiterfassung Auswertung  Parameter  Protokole Optionen  Fenster  Hilfe il
(WS- k(B e Office 2003 -
Personaldatep/l-'lod ellplan ] -
Februar 2007 Do |Fr |Sa [So [Mo | Di |Mi |Do|Fr (58 |50 |Mo |Di [Mi [Do|Fr |5a |So (Mo |Di |Mi |Do|Fr [Sa |50 Mo | i | Mi f E F
1 P s B s e el 7|8 |9 1011|1213 |14 (15|16 |17 (18|19 (20 |21 |22 |23 (24|25 |26 |27 |28 eilip
Hofmann, Katrin FJF 5|5|5 |5 |5 |FL{FL|F |F M IN|N|N[S5|5]|5 51|51 F |1 A [ B
38,5/Fachkraft
Schmidt, Eva FF s[5 |s 3 FIF|F[F]|F s|s|s[s]s FIF[F i F1
38, 5/Hifskraft F2 ¥
Tanne, Steffen 5|5 F3|F3|5 |F | F S[(5|5([5]|5 F3|F3|5 |F |F S5 |5 N1 E3
19, 3/Fachkraft R
Schulte, Mercele 5|5 F|F|F|F|F S[S|5([5]|5 F|F|F|F]|F S[S |5 5
38, 5/Fachkraft
Witte, Ulrike s FIFI|F s s 3 FIF|F E st | s2
18,4/Pflegeassister M
Mayer, Beate = 5 5 = = 5 5 F
10,0,/Pflegeassister] B
Schulte, Annika F 5 F|IF|F|F]|F|F E Bkl F [ F | F R=> R<
38, 5/Pflegeassister]
Mller, Jirka 5|5 |M1{M1]|F3|F3 F3 |F3 S|S |5 |5 [M1{M1|F3|F3 F3 |F3 55
38, 5/kein Eintrag A W i
Wolf, Claudia NN S|[S|5([5 |5 FIF|F[MN]|N S[S|S5S[5]|5 F|F|F
36,0/Pflegeassisten M2 G
Eiche, Ursula 515 FI|F|F 515 1|5 FI|F|F 5 G2 G1
20,0/Fachkraft A
S ! i i) el
o | R |~
g: l——-':m._—..'
@ | 5G: |A||e b
T S e TLIZEIE 1 =
Soll| 154,0?! Personalbedarf | 353.UUJ!Sb_|nden Ressaurcen: | UJ Stunden Ansehen = Wohnberei |w
Ist r 150,50 |  freje Ressourcen | 0% % Alle hl
Periodik | | [ : i bis | i | Februar 07 |
IDas von Ihnen eingestellte Ubergabeverzeict 01.01.06 bis 31.12.08 0100  Blew M5Access D:\DienstplanWIPP\dbwpdp.mdb MUM

Die optionale Budgetkontrolle (monatlich und jahrlich) erméglicht neben der Uberwachung der Mindestbeset-
zung mit Mitarbeitern, die Kostenkontrolle einzelner Organisationseinheiten.

Pro Organisationseinheit kann ein Budget je Mitarbeiter hinterlegt werden, welches beispielsweise die durch-
schnittlichen Jahresbrutto- Personalkosten darstellt. Personal Office Dienstplan zeigt lhnen jederzeit den Sta-
tus zwischen Soll- und Ist-Kosten an.

Weitere Hilfe bei der Planung ist durch die Anzeige der taglichen Gesamtpflege-/ Betreuungsstunden gegeben.

Innerhalb des Modellplanes sind zusatzlich der Mitarbeiterbedarf in Stunden sowie auch die vorhandenen
Mitarbeiterressourcen ersichtlich.
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1 personal Office - Dienstplan - [Dienstplan]

i Datei Datensatz Mitarbeiter Dienstplan  Zeiterfassung  Auswertung  Parameter Protokole Optionen Fenster  Hilfe

A N NE=RAR Me=Wi=RE )

" Dienstplan Zeitplan; -
Februar 2007 Do |Fr |5a (50 |Mo [ Di |Mi |Do|Fr |5a |50 |Mo|Di |Mi [Do|Fr |Sa |50 |[Mo|Di|Mi |Do|Fr |53 |50 (Mo | Di|Mi ~ B
Vortrag| 1 7L s M [ L 7089 a0 11 12|13 14 |15 {16 |17 |18 |19.{ 20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 | 27| 28 Sall 1 Eil:B
Iststd. |6,5 |6,5 6,5 6,5 7,7 |77 |0,0|77|7,7|0,0|0,0|0,0|6,5|6,5|6,5|6,5|6,5 |6,5|7.7|77]0,0|77|77|0,0|0,0|0,0|6,5|6,5 A B
Wolf, Claudia 22,65 N N S o e e FIF|F |MN|[N e e o e F | F | F |144,00]| 14
38,0/Pflegeassister] v e i R [ e B o R R e e L i ] 2B
BN S|5|5|5]|s FIF|F|HN|[N 5|5]|s5|5 |5 F|F|F F2 X
R=0,0 i FE e SRl R s i SRR e G NE <] ity
Iststd. | 3,8 [10,0(6,3 |0,0 |6,5 |6,5 |6,5 | 6,5 |6,5 0,0 |00 |6,5 |6,5 |6,5 | 3,8 [10,0|6,3 |0,0 |6,5 |6,5 |6,5 |6,5 [6,5]0,0 |0,0 |6,5 6,5 |6,5 5
Eiche, Ursula 52,52 FEsiE S EaliEaER o e m i e 5 80,00| 7 =
20,0/Fachkraft | o oo R L [ | ot R e [ B L e o ] 51 | s2
5|5 F|F|F s|[s|s F|F|F 5 N
RSN e [ i s i it i [ S T Rk B
Iststd. |6,5 6,5 (0,0 0,0 |6,5 |6,5|6,5(0,0 0,0 (0,0 |0,0|00|0,0|65|6,5|6,5/|0,0|0,0]|6,5|6,5(6,5(0,0(0,0|00|0,0|0,0(0,0/6,5 R> R<
Maier, Hans 0,51 F2| F2 e el el e e F2 |F2 |F2 |F2 |F2 e e e e el F2 |F2 [ F2 | 142,16| 13 e

35, 5/kein Eintrag (o e o B | s e e O e L e e
F2 [F2 FIF|F|FI[F F2 |F2 [F2 |[Fz [F2 FIF[F|F[F F2 [F2 |F2

M M1
et e] N i Sl i e (R s T RS0 M2
Iststd. |6,5 | 6,5 [0,0 |0,0 |6,5 |6,5 |6,5 6,5 |6,5 |0,0 |0,0 6,5 |6,5 |6,5 |6,5|6,5 0,0 |0,0 |6,5|6,5 | 6,5 |6,5 |6,5 0,0 {0,0 |6,5 |6,5 6,5 G2 ci
Miiller, Maria -31,32 F3 |F3 [F3 | F3 | F3 F3 |F3 |F3 [F3 | F3 154,00( 13/ = o
38,5/keinEintrag | - i [ [ e el [ L e L e e ) Fo Ku
F3 [F3 [F3 |F3 [F3 F3 [F3 |F3 [F3 |F3 i =
e e A R [ 5 i R U0 [0 R=27,0] | _FA
Iststd. |0,0 |0,0 [0,0|0,0|7,7 |77 |77 |77|7,7|0,0|0,0|6,4|6,4|6,4|6,4|6,4|6,4|0,0|77|77|77|77|7,7|0,0|0,0|6,4|64|64 w
< >

s 1 [¢

[ sollstunden Suche

soll | 154,00| Obertrag | 25,310

eS| isnes

1st| 150,50 zak | o0a] [ 2| Esnpiad Buchungszeiten
1 ) [vorplanstd. []Diff.5td.
rekfon o LT s
T T 7 it : [[]oE-Arbeitszeitinfo anzeigen
Min | 0,00 | Max | 0,00| [Ttagibergreifend Arbeitszeit'l___f_,_‘i_ﬂj Sl e
Das von Thnen eingestellte (bergabeverzeichnis (C:\Programr 01.01.06 bis 31.12,08 0100 Blew MSACCess D:\Dienstplan\VIPP\db\vpdp.mdb NUM |

Das Programm {iberwacht die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeit und warnt Sie bei dem
Versuch, einen Mitarbeiter auBerhalb seiner Verfligbarkeitszeit einzusetzen.

Warnhinweise unterstiitzen den Anwender bei der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen.

Beim Einsatz der Zeiterfassung ist jederzeit im Dienstplan farblich erkennbar, ob Mitarbeiter anwesend, abwe-
send oder auf Dienstgang sind.

Vielfaltige Konfigurationsmoglichkeiten erlauben die Abbildung einrichtungsspezifischer Abrechnungsmodali-
taten.

Flr jeden Mitarbeiter wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, somit knnen Plus- oder Minusstundeniibertrage,
Auszahlungen usw. variabel gesteuert werden.

Selbstverstandlich ist auch die individuelle Behandlung der Zuschlége fiir Uberstunden der Mitarbeiter mog-
lich.

Die Abrechnung der Dienstplane erfolgt je Organisationseinheit nach Monaten abgegrenzt.

Es werden alle abrechnungsrelevanten Daten wie Soll- und Ist- Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstunden, frei
definierbare Zeitzuschlagsarten und die Ausfallzeiten berechnet.

Zur Weiterverarbeitung der Daten in Personal Office und damit in KIDICAP wird eine Schnittstellendatei er-
zeugt.
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Zeitkonto E|’E| g|
1l D i Zeitkonto | Wohnbereich 1 v || Eiche, Ursula [1234] vl
Zeitkonto fiihren ab |5eptember v | | 2005 | | Aktueller Auszahlungsmaonat | August 2006 v
Eréiffnungsvortrag | 0,00 | Std + | 79,75 | Std = | 79,75 |St|:| (Zeitkonto) Auszahlungsmonat I:I
Vortrag zum 01.05.06 Std (Vortragskonto) Buchungen O Al
() Offene
Zeitkonto
Jahr | Monat Qe Bilanz ZAK | man AZ | SondAZ | man AZ | man AZ | Ausgl. | Offen
2006 Aug  |Wohnbereich 1 57,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,50
2008 Jun  |Wohnbereich 1 5:25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5:25
2006 Mai  |Wohnbereich 1 65,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,50 17,00

Das Arbeitszeitkonto des Mitarbeiters kann jederzeit am Bildschirm abgefragt werden.

Die Abrechnungsdaten kénnen am Bildschirm nachtraglich bearbeitet werden.

Bei der Monatsabrechnung werden Bereitschafts- und Rufbereitschaftszeiten gesondert ausgegeben, die Inan-
spruchnahme wahrend der Rufbereitschaft kann manuell eingetragen werden. Ausfallzeiten werden wahlwei-
se auf Tages- oder Stundenbasis ausgegeben.

Die Berechnung von Schicht- und Wechselschichtzulagen erfolgt automatisch.

Es wird eine detaillierte Ausfallzeitenstatistik (Anzahl der ausgefallenen Tage und Arbeitsstunden, prozentua-
ler Anteil der ausgefallenen Stunden am Stundensoll) je Ausfallzeitart erstellt.

Ein umfangreicher Zugriffsschutz ermdglicht es, einzelnen Mitarbeitern oder auch Mitarbeitergruppen jeweils
nur auf die Daten Zugriffsrechte zu geben, die sie fir ihre Arbeit brauchen.

Alle Abrechnungsdaten der zuschlagspflichtigen sowie Ausfallzeiten kénnen iber die Schnittstelle an Personal
Office und somit weiter an KIDICAP® (bergeben werden.

Zeiterfassung

Das Zusatzmodul Zeiterfassung ermoglicht den Anschluss von Terminals der Fa. ISGUS sowie der Fa. KABA
BENZING.

Uber die Zeiterfassung werden die geplanten mit den Ist-Zeiten abgeglichen.

Im Dienstplan sind die anwesenden und abwesenden Mitarbeiter farblich gekennzeichnet. Auf einen Blick
kann sofort erkannt werden, welcher Mitarbeiter fiir eine Schicht eingeteilt und noch nicht anwesend ist.

Individuelle Einstellungen zur Steuerung der moglichen Buchungszeiten sind ebenso vorhanden, wie Funktio-
nen zur Rundung der gebuchten Zeiten.

Zeiten welche nicht verarbeitet werden konnten, kénnen manuell jederzeit kontrolliert und korrigiert werden.
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B Personal Office - Dienstplan - [Buchungsdaten]

! Datei Daternsaiz Mitarbeiter  Dienstplan  Zeiterfassung  Auswertung  Parameter  Protokolle  Optionen  Fenster  Hilfe
A B AR Rl =N =) Office 2003 |=

- Buchungsdaten -

| wohnbereich 1 v | |alle v [o 040408 |[ os0408 |[5] [ae ok ] ; i ke I erl 1
Mitarbeiter [ Tag | e | Schicht | soll [ soll | | zE | 1t | Ist [nT |Pausen | Dauer ||

Hofmann, Katrin | 04.04.06 |Wohnbereich 1 52 Li 13:30 20:30 12:58 23:59 | = 1 30
Schmidt, Eva i 04.04.06 Wohnbereich 1 5 12:45 19:45 12:45 19:45 2 1 30 I | =
Tanne, Steffen | 04.04.06 |Wohnbereich 1 F a7:00 14:00 07:00 1400 | 2 1 30 i |
Schulte, Mercelet | 04.04.06 |Wohnbereich 1 F a7:00 14:00 07:00 1400 | 2 1 30 i |
Witte, Ulrike .| 04.04.06 Wohnbereich 1 F 07:00 14:00 07:00 14:00 =] 1 30 I | =
Mayer,Beate | 04.04.06 |Wohnbereich 1 5 12:45 19:45 12:45 19:45 | = 1 30 | B
Mller, Jirka 04.04.06 |Wohnbereich 1 F 07:00 14:00 07:00 14:00 2} 1 30 |
£ | ?

[¥] sollzeiten Pausenzeiten | von | his & 1 +ok ok

Buchungszeiten 15:30 | 16:00 L e

[¥] Pausenanzahl BT 8| 48 SchlicBien
Das von Thnen eingestellte Ubergal 01.01.06 bis 31.12.08 0100  Blew MSACcess D:'Dienstplan\WIPP\db\wpdp.mdb = MM

Einbindung in andere Programme

Der Dienstplan Personal Office ist in das Programm TOPSOZ 2000 des Personal Office Partners All for One inte-
griert und bietet Ihnen eine benutzerfreundliche Losung, in der es keine Schnittstellenproblematik gibt.

Einsatz auf SQL- Datenbank

Flr den Einsatz des Dienstplanmoduls auf groBeren Installationen mit mehreren hundert Personalféllen, wel-
che dann zwangslaufig auch den Einsatz einer Vielzahl von Clients erfordern, besteht die empfohlene Maoglich-
keit, das Modul in Verbindung mit einer SQL- Datenbank einzusetzen.

[KIDICAP P5 ist eine eingetragene Marke der GiP mbh, Offenbach]
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